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‌1چکیذُ
ٝ   تزیٗ چاِؼ یىی اس ٟٔٓ      ٗ طزاحای ؽاثىٝ س٘ریازٜ      ٞاا  ٔغاهّ ٚلاٛ  اذاتت ا احتٕااِی ٚ     ،تامٔی
ٌزفتٗ حاسالُ ٔیاشاٖ    ٘ظز تا زر تمٔیٗٞا  ٘اؽی اس آٖ اعت. زر ایٗ پضٚٞؼ طزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ  آعیة

ٔماتّٝ تا اذتتَ اس عٝ رٚػ تمعیظ تغاٟیتا   تزا عٙٛاٖ رضایت ٔؾتز  ٔس٘ظز تٛزٜ اعت.  زریافت تٝ
تاسیٗ   .ؽسٜ اعات   ا  اعتفازٜ تاسار ذسٔاا ِحظٝ جسیس، اعتفازٜ اس لزارزاز زٚجا٘ثٝ ٚ تغٟیتا ٔٛجٛز زر

ٝ ٚ طزح اؽاتزان ٘ؾازیاا    ؽسٜریش  ذطی ٔرتّط عسز فحیح فزِٔٛٝ  ٔٙظٛر یه ٔسَ تز٘أٝ عٙاٛاٖ  تا
زٞاس:   زٞس وٝ زر ؽزایط تزٚس اذتتَ عٝ حاِت ٔتفاٚا رخ ٔی ٞا ٘ؾاٖ ٔی تزرعی ؽس. یافتٝ ٔٛرز ٔطاِعٝ

ٝ  ٘رغت ٝ       ایٙىٝ ٞشیٙٝ اذتتَ وٓ تاؽس وٝ زر ایٗ ؽزایط تا ا  ٚ  فازفٝ ذٛاٞاس تاٛز اس تایٗ تااسار ِحظا
أا وٕتاز اس ٔیاشاٖ تٛزجاٝ     ،اذتتَ ٚ وٕثٛز تا  تٛزٜ  پذیزػ وٕثٛز یىی ا٘تراب ؽٛز؛ زْٚ ایٙىٝ ٞشیٙٝ

 ٚ زر حاِات عاْٛ    ؽاٛز؛  تزا  تمعیظ تغٟیتا تاؽس وٝ زر ایٗ حاِت اس لزارزازٞا  زٚجا٘ثٝ اعتفازٜ ٔی

فزفٝ ذٛاٞس تٛز. تایس تٛجٝ زاؽت تا  لسر تا عت وٝ تمعیظ تغٟیتا، تٝ ٞا  اذتتَ ٚ وٕثٛز آٖ ٞشیٙٝ
ا  تیٗ اعتفازٜ اس تغٟیُ پؾتیثاٖ ٔٛجاٛز   رفتٗ تماضا ٚ یا افشایؼ احتٕاَ ٚلٛ  اذتتَ، فافّٝ ٞشیٙٝتا 

یافتاٝ ٚ عا ظ     ا  تا تمعایظ تغاٟیُ جسیاس وااٞؼ     زر لزارزاز زٚجا٘ثٝ ٚ یا ذزیس ذسٔت اس تاسار ِحظٝ
 تز ذٛاٞس تٛز. فزفٝ تمعیظ تغٟیتا جسیس تٝ

‌
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‌هقذهِ.‌1

 راٞثازز   ٞا تزیٗ تقٕیٓ ، یىی اس ٟٔٓتمٔیٗٞا  ِرغتیه ٚ س٘ریزٜ  ٔغهّٝ طزاحی ؽثىٝ     
ٖ اعت وٝ ٔٛرزتٛجاٝ تغایار  اس    ٝ      لازار  پضٚٞؾاٍزا ا  اس  ٌزفتاٝ اعات. ایاٗ ؽاثىٝ اس ٔرٕٛعا

ٗ ؽسٜ اعت وٝ تزا  ایراز جزیاٖ ٔاٛاز اس ٔزحّاٝ     تغٟیتا تؾىیُ ٔاٛاز اِٚیاٝ تاا تٟیاٝ      تامٔی
زٞی تٝ ٔؾاتزیاٖ پاظ اس فازٚػ    ذسٔااٞا  تماضا ٚ  زر ٔحُ ٞا آٖٔحقٛ ا ٟ٘ایی ٚ پرؼ 

وٙٙس. زر ایٗ ٘ٛ  ٔغهّٝ طزاحی، تعساز، ٘ٛ ، ٔىاٖ، عطٛح ظزفیتای ٚ عاطح فٙااٚر      یفعاِیت ٔ
ٚ٘مُ ٚ ٔیشاٖ جزیاٖ ٔٛاز تیٗ  ٞا  حُٕ ٕٞچٙیٗ وا٘اَ ؛ؽٛز تغٟیتا ٔٛجٛز زر ؽثىٝ ٔعیٗ ٔی

ح عّٕیااتی ٚ تااوتیىی پاظ اس    زر عاط  ٞاا ؽٛز. اسآ٘راوٝ ٔعٕٛ ً تقٕیٓ تغٟیتا ٔؾرـ ٔی
ٝ  راٞثازز   ٞاا  ٓؽاٛ٘س، تقإی   ٔی اجزاتّٙسٔسا  ٚ راٞثزز  ٞا تقٕیٓ عٙاٛاٖ یاه عأاُ     تا

 سآیٙ ٔیؽٕار تاوتیىی ٚ عّٕیاتی تٝ ٞا ٔستی ٕٞچٖٛ تقٕیٓ وٛتاٜ ٞا تمحیزٌذار ٟٔٓ تز تقٕیٓ
]13[. 

ٞا ضإٗ   افشایؼ حساوخز  ٔٙافع تزا  ؽزوت پضٚٞؾٍزاٖ،ٞایی  تزیٗ زغسغٝ اس ٟٔٓأزٚسٜ      
ٌیز٘سٌاٖ تزا  تما  ذاٛز زر فااا  تااسار، ٕٔىاٗ      وززٖ رضایت ٔؾتزیاٖ اعت. تقٕیٓتزآٚرزٜ

ی واٝ تایاس زر   ٞاای یىی اس ٔٛضٛ . [13] وار ٌیز٘ستٝٞا  جسیس تغیار  را  ٞا ٚ ایسٜ اعت عیاعت
ٝ ٔٛرزرلیة اعت وٝ وٕتز  تمٔیٗٞا زر ٘ظز ٌزفتٝ ؽٛز، ٚجٛز س٘ریزٜ  ٞا ٚ ایسٜ عیاعت لازار   تٛجا
آٚرزٖ عٟٓ عاٛز تیؾاتز  اس تااسار تاا     زعتتزا  تٝ تمٔیٗٞا   اعت. زرٞزفٛرا س٘ریزٌٜزفتٝ 

ٔ ٞا   س٘ریزٜ ،رلیثی ٚجٛز ٘ساؽتٝ تاؽس سٔا٘یوٙٙس. حتی اٌز  یىسیٍز رلاتت ٔی تایاس تازا     یٗتام
ٞاا    تز رلاتت تیٗ س٘ریزٜ تٛا٘س ٔییىی اس عٛأّی وٝ  .[11] آیٙسٜ آٔازٜ تاؽٙسٚضعیت رلاتتی زر 

ٞاا  احتٕااِی اعات واٝ      ٞا تاا اذاتت ا ٚ ریغاه    تمحیز تٍذارز، چٍٍٛ٘ی ٔماتّٝ س٘ریزٜ تمٔیٗ
 .ؽٛ٘س رٚ ٔیٝٞا  ٔرتّف تا آٖ رٚت زر سٔاٖ تمٔیٗٞا   س٘ریزٜ
ٌزفتٗ ٘ظز حقِٛی تا زرٔا  ٚ چٙس زٚرٜچٙس تمٔیٗطزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ  زر پضٚٞؼ حاضز تٝ     

تٛا٘ٙاس جزیااٖ وّای     اذتتَ زر تغٟیتا ٚ ٔغیزٞا  ارتثاطی پززاذتٝ ؽسٜ اعت، اذتت ا ٔای 
ٚ زر فٛرا ٚجاٛز جزیااٖ ٘یاش ٔیاشاٖ      وٙٙسرا ٔرتُ ٚ ٔتٛلف  تمٔیٗارعاَ )عزضٝ( زر س٘ریزٜ 

عزعت عٕاُ ٚ   تمٔیٗٞا   . زر تغیار  اس س٘ریزٜ[34] ذیزاا تغیار ٚعیع ٚ ٌغتززٜ ذٛاٞس تٛزمت
ٜ  تمٔیٗ ٞا آیس. زر س٘ریزٜحغاب ٔیتزیٗ ٔشیت رلاتتی تٝوّی سٔاٖ، تشريطٛرتٝ ٞاا   فزٚؽاٍا

ٞا  تغیار سیااز ؽاٛز. زر ایاٗ     ٔٛجة ٞشیٙٝ تٛا٘س ٔی تمذیزایٙتز٘تی، ارعاَ ٔزاعتا ٚ ٘ؾزیاا، 
تاارػ   ٔاختً ؽاٛز.   تامذیز ٔٛجاة   تٛا٘اس  ٔیجی ٔتعسز  حٛازث ٚ عٛأُ ذار تمٔیٗ ٞا  س٘ریزٜ
ٚ زر ٘ظاز ٌزفتاٝ    اعات طثیعی  وأتً تمٔیٗ ٞا  س٘ریزٜتاراٖ ٚ یا تزف تزا  تغیار  اس  چٙسرٚسٜ

تاٝ ٕٞایٗ زِیاُ ایاٗ     ؛ ؽاٛز ٔای اذتتَ زر ٘ظاز ٌزفتاٝ    عٙٛاٖ تٝ ٞا س٘ریزٜأا زر ایٗ  ؛ؽٛز ٕ٘ی
زر عّٕىززؽااٖ   تامذیز ا  ٔتٙاعة تا ؽازایط زچاار   اسا  پززاذت ٞشیٙٝتٕایُ زار٘س تٝ ٞا س٘ریزٜ
 ٘ؾٛ٘س.
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پاعد زاز وٝ  ٞاعؤاَتٝ ایٗ  تایس، تمٔیٗ ٞا  س٘ریزٜؽسٜ زر ٔٛرز ایٗ تا تٛجٝ تٝ ؽزایط تیاٖ     
ٞا  ٔماتّٝ تا اذتت ا چٍٛ٘ٝ تایس تاؽٙس ٚ عّٕىززؽااٖ چٍٛ٘اٝ اعاتیٞشیٙٝ س٘ریازٜ تاا      رٚػ

ی وٙاس  ٔای ٔماتّاٝ تاا آٖ چٍٛ٘اٝ ترییاز      ٞاا   رٚػافشایؼ تماضا تا تٛجٝ تاٝ ؽازایط اذاتتَ ٚ    
 س٘ریزٜ زر ؽزایط اذتتَ تا تٛجٝ تٝ ا٘تراب راٞىار ٔماتّٝ چٝ ترییزاتی زارزی ٞا  ٞشیٙٝ
 ا  ٚیاضٜ اعت وٝ سٔااٖ، ارسػ   یتمٔیٙ ٞا تٝ ز٘ثاَ طزاحی ؽثىٝ تزا  س٘ریزٜ پضٚٞؼایٗ      
ا٘ثار ٚجٛز ٘سارز ٚ ٔحقٛ ا تز اعاط عفارػ ٔؾتز   عٕٛٔاًٞا زارز. زر ایٗ س٘ریزٜ ٞا آٖتزا  

تار عٝ راٞىار ٔماتّٝ تا  ٘رغتیٗتزا   ،ٞا س٘ریزٜؽزایط ذاؿ ایٗ  تٙا تز. ؽٛ٘س ٔیتٟیٝ ٚ تحٛیُ 
ٕٞچٙیٗ تاا تٛجاٝ تاٝ إٞیات رضاایت ٔؾاتز  ٔماسار          ؛ؽٛز ٔیارائٝ  پشٚٞؼاذتتَ زر ایٗ 

 حسالُ ارعاَ تٝ ٔؾتز  زر ٘ظز ٌزفتٝ ؽسٜ اعت.  عٙٛاٖ تٝ
رٚػ ؽٛز. زر ترؼ عاْٛ   تزرعی ٔیپضٚٞؼ  ٙٝیؾیٚ پ  ٔثا٘ی ٘ظززر ازأٝ زر ترؼ زْٚ،      
اجشا  ٔاسَ ٚ ٔاسَ ریاضای پیؾاٟٙاز  تازا  ٔغاهّٝ        وٝ زر آٖ ؽٛز ارائٝ ٔیپضٚٞؼ  یؽٙاع

 ٝ ریاش  ذطای ٔراتّط عاسز فاحیح اعات، ٔعزفای         ٔٛرز٘ظز وٝ یه ٔسَ ریاضی اس ٘ٛ  تز٘أا
ٔطاِعاٝ ٔاٛرز  تؾازیح     ٞا  پضٚٞؼ زر لاِة یه ٞا ٚ یافتٝ ترؼ چٟارْ تحّیُ زازٜ ؽٛ٘س. ٔی
 .ذٛاٞس ؽسٞا  آتی ارائٝ  ٌیز  ٚ پیؾٟٙازٞا تزا  پضٚٞؼ زر ترؼ ؽؾٓ ٘یش ٘تیرٝ ٚ ؽسٜ

 
‌پصٍّص‌ٌِیطیٍ‌پ‌یًظر.‌هببًي‌2

ٞا  زرٚ٘ی وٝ  ؽٛ٘س: ریغه زعتٝ تمغیٓ ٔی تٝ زٚ تمٔیٗٞا  س٘ریزٜ  عٕٛٔی ریغه طٛر تٝ     
ٗ ٞا  ذارجی واٝ تاٝ ؽاثىٝ س٘ریازٜ      ؽٛ٘س ٚ ریغه ٘اؽی ٔی تمٔیٗاس ؽثىٝ س٘ریزٜ  ٚارز  تامٔی

، ریغه تماضا، ریغه اعتثاار تراار  ٚ غیازٜ    تمٔیٗٞا  زرٚ٘ی ؽأُ ریغه  ؽٛ٘س. ریغه ٔی
إِّّی، اذتت ا طثیعی ٔا٘ٙس تحزیٓ ٚ اذاتت ا   ٞا  ذارجی ٔا٘ٙس تزٚریغٓ تیٗ ٞغتٙس. ریغه

ٗ ؽثىٝ س٘ریزٜ  تیٗٚ غیزٜ اس تعأتا تتیا  طثیعی ٔا٘ٙس طٛفاٖ، سِشِٝ  ٚ ٔحایط اطازاف    تامٔی
ٗ ٞاا    پیؼ رٚ  س٘ریازٜ ٟٔٓ ٞا   جّٕٝ ریغه ؽٛ٘س. اس ٘اؽی ٔی ٞاا    ٌازٜٚ ریغاه  »، تامٔی

  زر ارائاٝ  تٛا٘ا٘اتغا تٝ  ٞغتٙس وٝ تٝ لطع جزیاٖ ٔٛاز زر س٘ریزٜ ٚ چٝ «تمٔیٗاذتتَ زر س٘ریزٜ 
 .[14] ؽٛ٘س ٔیٔٙرز ٟ٘ایی س٘ریزٜ ٔحقَٛ 

ٗ ا  اس ٔسیزیت ریغه س٘ریازٜ   اسآ٘راوٝ ریغه اذتتَ سیزٔرٕٛعٝ      تاٛاٖ   اعات، ٔای   تامٔی
ٗ وار تزز. ٔسیزیت ریغه س٘ریازٜ  تعزیف آٖ را تزا  ریغه اذتتَ تٝ ٝ   تامٔی ا   رٚیىازز ٔزحّا

ر عیغتٕاتیه تزا  ؽٙاعایی، ارسیاتی، تعییٗ اِٚٛیات، وااٞؼ ٚ ٘ظاارا تاز اذاتت ا تااِمٜٛ ز      
. [12، 2] واٞؼ زٞس تمٔیٗاعت تا تمحیز ٔٙفی ایٗ اذتت ا را زر عّٕیاا س٘ریزٜ  تمٔیٗس٘ریزٜ 
ٚ٘مُ ٚ  ، تِٛیس، حُٕتمٔیٗٞا  ٔرتّفی ٔا٘ٙس اذتتَ زر  لطعیتتٝ عسْ تمٔیٗٞا زر س٘ریزٜ  فعاِیت
تٛا٘ٙاس جزیااٖ وّای     زر ارعاَ ٚ ٘ٛعا٘اا تماضا  ٔؾتزیاٖ حغاط ٞغتٙس. اذتت ا ٔای  تمذیز

ٚ زر فٛرا ٚجاٛز جزیااٖ ٘یاش ٔیاشاٖ      وٙٙسرا ٔرتُ ٚ ٔتٛلف  تمٔیٗارعاَ )عزضٝ( زر س٘ریزٜ 
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ٔٛضاٛ  زر ؽازایطی واٝ اذاتتَ      ٔثاا٘ی ٘ظاز   تمذیزاا تغیار ٚعیع ٚ ٌغتززٜ ذٛاٞس تٛز. زر 
ٚ اٌز زرفاس  اس عزضاٝ جزیااٖ     «اذتتَ وأُ»عزضٝ ؽٛز تٝ آٖ  ٔٛجة تٛلف وأُ جزیاٖ

 .[32، 33]ٌٛیٙس  ٔی «اذتتَ ٘الـ»زاؽتٝ تاؽس تٝ آٖ 
اذیزاً ٔطاِعاا سیاز  زر حاٛسٜ اذاتت ا فاٛرا ٌزفتاٝ اعات ٚ اذتت تای ٔا٘ٙاس سِشِاٝ              

. زر [6، 5] ا٘اس تزرعای ؽاسٜ  ا٘س وٝ  ا  فٛوٛؽیٕا ٚ طٛفاٖ ؽٗ ٔٛارز  تٛزٜ عیچٛاٖ، ٘ؾت ٞغتٝ
ٗ ، ذغارا ٘اؽی اس اذتت ا عایُ زر چٙاا  )ٞٙاس( تاز س٘ریازٜ      2016ا  زر عاَ  ٔطاِعٝ  تامٔی

ٌازفتٗ ریغاه   ٘ظززٞٙسٜ إٞیت زر ٔیّیارز ز ر اعتْ ؽس. ایٗ ٔطاِعاا ٘ؾاٖ 2.2ز جٟا٘ی حسٚ
 .[37]اعت  تمٔیٗعاس  ٚ ٔغائُ س٘ریزٜ  اذتتَ زر ٔسَ

لطعیات ٘اؽای اس ٚلاٛ     تزا  ٔٛاجٟٝ تا عسْ تمٔیٗاطٕیٙاٖ( ؽثىٝ س٘ریزٜ  طزاحی پایا )لاتُ     
ْ      ٔسَ  رٚز ٚ ٞسف آٖ تٛععٝ وار ٔیاذتتَ تٝ ٚلاٛ   ٞایی اعت واٝ ٞآ زر ؽازایط ٘زٔااَ )عاس

اذتتَ( ٚ ٞٓ زر ؽزایط ٚلٛ  اذاتتَ ٚ زر٘تیراٝ ؽىغات ٚ اسوارافتاازٖ تزذای اس تغاٟیتا،       
تاٛاٖ تاٝ    ٗ سٔیٙاٝ ٔای  ٍاْ زر ایا عٙٛاٖ پضٚٞؼ پیؾا  زاؽتٝ تاؽٙس. تٝوارا لثَٛ ٚ  عّٕىزز  لاتُ
تااار ٔٛضااٛ  ؽىغاات ٚ  ، ٘رغااتیٗ(2005) . اؽااٙایسر[9] اؽااارٜ واازز (1987) ٔطاِعااٝ زرس٘ااز

طٛر ٔغاتمیٓ ٔٛرزٔطاِعاٝ    یاتی ٚ ترقیـ تغٟیتا تٝ اسوارافتازٌی تغٟیتا را زر تحج ٔىاٖ
ٗ طزاحی ؽثىٝ س٘ریازٜ  ، (2011) پًٙ ٚ ٕٞىاراٖ .[49] زاز لزار ُ  تامٔی اطٕیٙااٖ را تزرعای    لاتا

تاٝ   (2013) پاٛر آساز ٚ زاٚٚز. [36] وٝ زر ؽزایط اذتتَ ٘یش ٔا٘ٙس حاِت ٘زٔاَ عٕاُ وٙاس   وزز٘س
ٗ ٌزفتٗ ریغه پززاذتٙس ٚ تازا   ٘ظز یاتی ٔغیزیاتی تا زر تزرعی یه ٔغهّٝ ٔىاٖ تاار اس   ٘رغاتی

 وزز٘ساعتفازٜ  تمٔیٗذطز ؽزطی تزا  وٙتزَ ریغه زر ؽثىٝ س٘ریزٜ ٔعزكیه ٔعیار ارسػ زر
[3] . 

ٔىاا٘ی واٝ زر آٖ احتٕااَ اذاتتَ زر     ، یه عیغتٓ تٟیٙاٝ چٙاس  (2015) اؽٕیت ٚ ٕٞىاراٖ     
ا٘تظاار ٚ ٚاریاا٘ظ   ٞا  ٔٛرز ٞشیٙٝٞا زر پضٚٞؼ آٖا٘س.  عزضٝ ٚجٛز زارز را ٔٛرزتزرعی لزار زازٜ

 . [49]ؽس  تزرعی ،تٕزوش ٔٛجٛز ٞشیٙٝ عیغتٓ زر ٞز زٚ حاِت تٕزوش ٚ عسْ
تا ریغه اذتتَ زر تغٟیتا را  تمٔیٗٔغهّٝ طزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ  ،(2012) جثارسازٜ ٚ آساز     

ریش  غیزذطی عاسز فاحیح    فٛرا تز٘أٝ . زر ایٗ ٔطاِعٝ، ٔغهّٝ تٝ[22] زاز٘س ٔٛرزٔطاِعٝ لزار
ٔاٖ تعساز ٚ ٔىااٖ تغاٟیتا سیزٔرٕٛعاٝ ٔؾاتزیاٖ     س فٛرا ٞٓ فزِٔٛٝ ؽسٜ وٝ زر آٖ ٔسَ تٝ

زٞی، ترقیـ ٔؾتزیاٖ تٝ تغٟیتا ٚ ٔمسار وا  زر چزذٝ عفارػ ٔحقاٛ ا را   تزا  ذسٔت
پاذیز تازا  ٔماتّاٝ تاا اذاتتَ       زٚ رٚیىزز ا٘عطااف  ،(2013) تٙایچا ٚ ٕٞىاراٖ وٙس. ٔؾرـ ٔی
ٚ رٚیىزز اعتفازٜ اس تغٟیُ تا ظزفیات ٘أحاسٚز. زر رٚیىازز     ا  رٚیىزز س٘ریزٜ :ا٘س پیؾٟٙاز وززٜ

ؽٛز ٞز یاه اس تغاٟیتا تٟٙاا تماضاا  زٚ ٔحقاَٛ را تازا  ٔؾاتزیاٖ         ا  فزك ٔی س٘ریزٜ
ٚ لاازر تاٝ تِٛیاس ٕٞاٝ      تاٛزٜ  پاذیز   پاعرٍٛ ٞغتٙس. تغٟیُ تا ظزفیت ٘أحسٚز زارا  ا٘عطااف 

 .[4] ٟ٘ایت اعت ٔحقٛ ا تا ٔمسار تی
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ٔغاهّٝ طزاحای ؽاثىٝ ِرغاتیه أاساز تحات ؽازایط         ،(2018) یحیایی ٚ تشرٌای أیاز        
یاه ٔاسَ    ٞاا آٖ. [49]تزرعای وزز٘اس   ٌازفتٗ اذاتتَ زر تغاٟیتا    ٘ظاز تا زر رالطعیت  عسْ
وٝ زر آٖ اذتتَ زر ٔزاوش تٛسیع زر ٘ظز ٌزفتاٝ   زاز٘سریش  ذطی عسز فحیح ٔرتّط ارائٝ  تز٘أٝ

 ،(2017) پزعات  ٌیز٘س. وٕاَ احٕس  ٚ ّٔات  ٚعیّٝ طزح پؾتیثا٘ی ٔٛرزحٕایت لزار ٔی ؽس وٝ تٝ
ٗ  ذزیاس،  ٞاا  ا٘ثغاا) )ٔٛجاٛز  پایؼ     احزترؾی تزویة عٝ ٘ٛ  ؽایٜٛ  وٙٙاسٜ پؾاتیثاٖ ٚ    تامٔی

ریغه عزضٝ ٚ ) یه ؽزوت وٝ تا زٚ ٘ٛ  ذطز تمٔیٗؽسٜ( را زر س٘ریزٜ  وٙٙسٌاٖ ٔحافظت تمٔیٗ
 . [25] تزرعی وزز٘س ،اعت ٔٛاجٝ (ٔحیطی ریغه سیغت

ٝ   ٞا  حُٕ طزاحی ؽثىٝ      ریاش  اعاتزاتضیه اعات واٝ تٛعاط       ٚ٘مُ ٞاب یه ٔغاهّٝ تز٘أا
 -یه ٔغهّٝ زٚعطحی ترقیـ ٞا آٖ. [49]ٌزفت  لزارٔٛرزٔطاِعٝ  (2018) رعتٕی ٚ ٕٞىاراٖ

یاتی ٞاب را فزِٔٛٝ وزز٘س وٝ ؽأُ ترقیـ ٔرسز ٔٙاتع تاٝ ٞااب پؾاتیثاٖ زر فاٛرا      ٔىاٖ
عاس  تقازفی اعاتٛار تازا     یه ٔسَ تٟیٙٝ ،(2018) ؽٛز. جثارسازٜ ٚ ٕٞىاراٖ تتَ ٔیٚلٛ  اذ

)ارترااعی( زر تزاتاز    پذیز فٛرا ا٘عطاف  وٝ تٝ تغتٝ ارائٝ زاز٘س.حّمٝ تمٔیٗطزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ 
ٝ  تٛا٘س ٔیوٙس. ٔسَ پیؾٟٙاز   اذتت ا عُٕ ٔی عٙاٛاٖ اعاتزاتض  ٚاوٙؾای     اس ا٘تماَ عزضی تا

 .[21]وٙس تزذٛرز تا ریغه عّٕیاتی ٚ اذتتَ اعتفازٜ  تزا 
تاٛاٖ   عٙٛاٖ ٔما ا ٔزٚر  فٛرا ٌزفتٝ اعت وٝ ٔای  تاٞا  اذیز ٔطاِعاا جأعی  زر عاَ     
ٖ   ٞاا  ٝٔماِا تٝ  ٖ    ،(2009)ّٔاٛ ٚ ٕٞىاارا ٚ ٌٛٚیٙاساٖ ٚ   (2014)س٘ریزا٘ای فزاٞاا٘ی ٚ ٕٞىاارا

ٞا ٚ عٛأاُ   تٙس  جأعی اس ٚیضٌی . ایٗ ٔطاِعاا زعتٝ[18، 16، 29] اؽارٜ وزز، (2017)ٕٞىاراٖ
ٝ ا٘س. تز ٕٞیٗ اعااط   ارائٝ زازٜ تمٔیٗٞا  طزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ  ٔؤحز زر ٔسَ ٞاا زر ٞؾات    ٔماِا

تاٝ فاٛرا ذتفاٝ ٕ٘اایؼ زازٜ      2ٚ 1جساَٚ ٚیضٌی ٚ ؽاذـ ٔٛرز ٔطاِعٝ لزار ٌزفتٙس وٝ زر 
 ؽس٘س.
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ٌزفتٝ زر حاٛسٜ طزاحای ؽاثىٝ    ٞا  فٛرا ؽٛز، زر ٔیاٖ پضٚٞؼ طٛر وٝ ٔؾاٞسٜ ٔی ٕٞاٖ     
ٗ ترقیـ تغٟیتا، پضٚٞؾی واٝ تٕاأی ؽازایط س٘ریازٜ      -یاتی  ٚ ٔىاٖ تمٔیٗس٘ریزٜ   تامٔی
ٚجاٛز   ٔطاِعٝ لزار ٌزفتٝ اعت ٚ ٕٞچٙایٗ تاا  وٕتز ٔٛرز ،را زاؽتٝ تاؽس پضٚٞؼتزرعی ایٗ  ٔٛرز

ٞا، ٔطاِعاا ٔعسٚز   ؽسٜ زر ایٗ پضٚٞؼ ٞا  ٔرتّف ٔماتّٝ تا اذتت ا ارائٝ وارایی تا   رٚػ
 پاضٚٞؼ زر٘تیرٝ زر ایٗ  ؛ا٘س ا٘تراب ؽیٜٛ ٔماتّٝ تا اذتتَ را زر ٘ظز ٌزفتٝسٔاٖ ٚ  چٙس رٚػ ٞٓ

عاس  اس طزیاك تغاٟیُ پؾاتیثاٖ ٚ تمعایظ تغاٟیُ      ٔماتّٝ تا اذتتَ اس عیاعت اعتحىاْ تزا 
 ؽسٜ اعت:  ىار زر ٘ظز ٌزفتٝٞؽسٜ اعت. تٝ ایٗ ٔٙظٛر عٝ را  جسیس اعتفازٜ

ریغه تماضا تزا  تغٟیتا ٔٛجاٛز زر٘تیراٝ    اطٕیٙاٖ ٚ واٞؼ تمعیظ تغٟیُ جسیس لاتُ -1
 افشایؼ لاتّیت اطٕیٙاٖ عیغتٓ؛

رعا٘ی زر ؽزایط اذتتَ  ٔٙظٛر ذسٔاا ع ار ( زٚ یا چٙسجا٘ثٝ تٝ اعتفازٜ اس لزارزازٞا  )تزٖٚ -2
زر ایٗ رٚػ لزارزاز  تز ٔثٙا  حرٓ ارعااَ ٚ لیٕات    .ؽٛز( عٙٛاٖ تیٕٝ تّمی ٔی )ٔا٘ٙس آ٘چٝ تٝ
وٝ اِثتٝ زر فٛرا افشایؼ تماضا تیؼ اس ٔیاشاٖ ٔمزرؽاسٜ زر لازارزاز ٞشیٙاٝ      ؽٛزٔیآٖ تٙظیٓ 

ؽٛز. ٘ىتٝ ٟٔٓ ایٗ رٚػ پززاذت ٔثّری اس لازارزاز   ؽسٜ پززاذت ٔی زیٍز  ٔاساز تز ٞشیٙٝ تعییٗ
چٝ اذتتِی رخ زٞس ٚ چٝ ٘سٞس ؽزوت طزف لزارزاز ایٗ ٞشیٙٝ را اذذ  وٝ زر اتتسا  لزارزاز اعت

 ذٛاٞس وزز؛

آٔاسٜ زر ٞاز   ٚجٛزٔٙظٛر جثزاٖ اذتتَ تٝ ا ( ذزیس ذسٔاا تٝ ا  )٘مطٝ تفازٜ اس تاسار ِحظٝاع -3
 ٞا  ترؼ ٔطاِعٝ ٔٛرز  ٔزاجعٝ ؽٛز(. یه اس تغٟیتا )تٝ ٔخاَ

ٌزفتٝ اعت واٝ تاا تٛجاٝ تاٝ      تز زر فٙعت )تٛسیع( تزق ٔٛرزاعتفازٜ لزارراٞىار تیؾ  ایٗ عٝ     
َ   پضٚٞؼ٘شزیىی ٔاٞیت تزق تا ٔحقٛ ا ٔٛرز٘ظز ایٗ  تاٛزٖ(  پاذیز  )اسِحاظ طاَٛ عٕاز ٚ سٚا

ٞا  س٘ریزٜ  وززٖ ٞشیٙٝؽأُ وٕیٙٝ پضٚٞؼایٗ  . اٞساف]27[وار تززتٝتٛاٖ ایٗ راٞىارٞا را  ٔی
وٝ ذٛاٞس تٛز ٔؾتزیاٖ ٌزفتٗ حسالُ ٔیشاٖ زریافت ٔحقٛ ا تٛعط ٘ظززر ؽزایط اذتتَ ٚ زر

 .ؽسٜ اعت  عٙٛاٖ رضایت ٔؾتز  زر ٘ظز ٌزفتٝ تٝ
 
 پصٍّص‌ضٌبسي‌رٍش‌.3

ٗ أزٚسٜ اٞساف ٚ ا٘تظاراا ٔتفاٚا ٔؾتزیاٖ ٔٛجة طزاحی ٔتفاٚا س٘ریازٜ   .بیبى‌هسئلِ  تامٔی
ٞاا  ٔتفااٚتی    ٞا اعت. ٔخاَ رؽس، س٘ریزٜ تٟیٝ عفارػحاَٞا  زر . یىی اس س٘ریزٜ تمٔیٗؽٛز ٔی

ٜ  تیؾاتز ٞا ٚجٛز زارز:  اس ایٗ س٘ریزٜ ٞاا  ارعااَ ٔزاعاتا ٚ     ٞاا  ایٙتز٘تای، ؽازوت    فزٚؽاٍا
 ٞا  ا٘راْ أٛر ازار . ؽزوت
ٔغاهَٛ  یاه   وٙٙاسٌاٖ واٝ ٞاز    تمٔیٗ .1(: 1)ؽىُ  عطح اعت 4ؽأُ  تمٔیٗایٗ س٘ریزٜ      
ٞاا را اس ٔؾاتزیاٖ    وٙٙسٌاٖ وٝ اطتعاا عافارػ ازغاْ .2 ؛فزز ٞغتٙس ٔحقِٛی ٔٙحقزتٝ تمٔیٗ

وٙٙسٌاٖ وٝ  تٛسیع .3 وٙٙس؛ٔی، ٔحقٛ ا ٔٛرز٘ظز را آٔازٜ ارعاَ ٞاعفارػ زریافت ٚ تز اعاط
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ٔؾاتزیاٖ واٝ    .4 وٙٙاس؛ ٔای ٚ تٛسیاع   ٌیز٘اس ٔای وٙٙسٌاٖ تحٛیُ ؽسٜ را اس ازغاْ ٞا  آٔازٜ تغتٝ
ٗ   زٞٙسٜ ٚ تحٛیُ عفارػ ْ     ٌیز٘سٌاٖ ٟ٘ایی ٞغتٙس. ٞاز تامٔی وٙٙاسٜ ٚ ٞاز   وٙٙاسٜ تاٝ یاه ازغاا
ٞآ زر ارتثاا) ٞغاتٙس     ؽاسٜ اعات ٚ تاا     وٙٙسٜ ٔؾرـ ترقیـ زازٜ وٙٙسٜ تٝ یه تٛسیع ازغاْ
وٙٙسٜ فماط تاا یاه     أا ٞز تمٔیٗ ؛وٙٙسٜ زر ارتثا) تاؽٙس وٙٙسٌاٖ ٕٔىٗ اعت تا چٙس تمٔیٗ)ازغاْ
ارتثا) تغاٟیتا تاا یىاسیٍز     تزا ارتثا) ذٛاٞس تٛز(. ٔغیزٞا  ارتثاطی ٔتفاٚتی  وٙٙسٜ زرازغاْ

 ٜ ٗ ؽاٛز. ٘حاٜٛ جزیااٖ زر س٘ریازٜ      ا٘ترااب ٔای   ٞاا  آٖیىای اس    ٚجٛز زارز وٝ زر ٞاز زٚر  تامٔی
ٞاا تٛعاط ٔؾاتز ، اطتعااا عافارػ تاز اعااط         فٛرا اعت وٝ پظ اس حثات عافارػ   تسیٗ

وٙٙسٌاٖ عفارػ ٔؾاتزیاٖ را تاٝ    ٚ تمٔیٗ ؽٛزٔیاٖ ارعاَ وٙٙسٌ ٔحقٛ ا ٔٛرزتماضا تٝ تمٔیٗ
 وٙاس؛ ٔای وٙٙاسٜ الاساْ    تٙس  ٚ ارعاَ تٝ تٛسیع وٙٙسٜ ٘غثت تٝ تغتٝوٙٙسٜ ارعاَ ٚ ٞز ازغاْازغاْ

 زٞس. ؽسٜ را تٝ ٔؾتزیاٖ تحٛیُ ٔی وٙٙسٜ تغتٝ آٔازٜ ع ظ تٛسیع
 

           

           

           

      
      

           

           

           

          

          

             (             )
            

 
 زر ؽزایط وٙٛ٘ی تمٔیٗ٘مؾٝ ٔفٟٛٔی ؽثىٝ س٘ریزٜ  .1 ؽىُ

 
وٙٙاسٌاٖ   تمٔیٗ ٔختًیعٙی  ؛ٕٞاٍٞٙی زر ٞز رزٜ اعت٘اعّت چٙیٗ ترقیـ ٚ ٘حٜٛ فعاِیتی      

ٝ  ٔای ٚ ٔغاتمتً فعاِیات    ٘سار٘سٞیچ ارتثاطی تا یىسیٍز  ؽاٛز   ایاٗ ٔٛضاٛ  عاثة ٔای     وٙٙاس وا
ٔٛلاع ٞاز ٔحقاَٛ     ز٘ثاَ ارعاَ تٝٔؾتز ، تٝٞا  یه  وٙٙسٜ تسٖٚ تٛجٝ تٝ عایز عفارػ ازغاْ
فٛرا ٔرشا تاؽس. زر چٙیٗ ؽازایطی ٕٔىاٗ اعات زٚ ٔحقاَٛ اس یاه ٔؾاتز  تٛعاط زٚ         تٝ

زِیُ حرٓ تاا   ٔحقاٛ ا   ٚ یا حتی تٝ زازٜ ؽٛزتحٛیُ ٔؾتز  تٝ وٙٙسٜ ٚ زر یه رٚس  ازغاْ
ٔ    عّی وٙٙسٜ،زرٖٚ ا٘ثار یه ازغاْ  ؾاتز  زر یاه ا٘ثاار،   رغٓ ٚجٛز ٞاز زٚ ٔحقاَٛ زرذٛاعاتی 

 فٛرا ٔرشا ارعاَ ؽٛ٘س. ٔحقٛ ا تٝ

 جم  ه 

  شت    
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تسیٗ ٔعٙاا واٝ تاا     اعت؛ تمٔیٗز٘ثاَ تاسطزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ تٝ ٘رغتٌاْ ، زر پضٚٞؼایٗ      
 ؽاٛز تمعیظ تغٟیتا جسیس، ترقیقی تٟیٙٝ ارائٝ  تزا زاؽتٗ تغٟیتا فعّی ٚ تٛزجٝ ٔٛجٛز 

ٚ ٕٞچٙیٗ ٔمسار ارعاَ اس حسالُ ٔمسار  واٝ ٔٛجاة    وٙسرا وٕیٙٝ  تمٔیٗٞا  س٘ریزٜ وٝ ٞشیٙٝ
ْ      رضایت ٔؾتز  ٔی وٙٙاسٜ  ؽٛز، تیؾتز تاؽس. تسیٗ ٔٙظٛر، ٞز یاه اس ٔؾاتزیاٖ تاٝ یاه ازغاا

ؽاٛز واٝ اطتعااا تٕاأی ٔحقاٛ ا       ترقیـ ذٛاٞٙس یافت. ایٗ ٘ٛ  ترقیـ تاعاج ٔای  
ٌیز  ٘غثت تاٝ ازغااْ ٚ    وٙٙسٜ تاؽس ٚ تقٕیٓؽسٜ تٛعط یه ٔؾتز ، ٘شز یه ازغاْ زازٜعفارػ
ٗ اؽارٜ ؽس. فعاِیت س٘ریازٜ   ٘رغتوٝ زر ترؼ  طٛرٕٞاٖ .ؽٛزارعاَ تغٟیُ ٘حٜٛ   تایاس  تامٔی

ٕٞاٛارٜ ٔیاشاٖ رضاایت     تمٔیٗٞا  س٘ریزٜ زِیُتٝ ٕٞیٗ  ؛رضایت ٔؾتز  را زر پی زاؽتٝ تاؽس
َ  تمٔیٗ ٞا س٘ریزٜ .زر]44[ عٙرٙسٔیٔؾتزیاٖ ذٛز را  ٞاا   ٔٛضٛ  پضٚٞؼ حاضز تعساز ارعاا

ٗ اس ؛ٔعیار افّی تزا  رضایت ٔؾاتزیاٖ اعات   ،ٔٛلع  تٝ رٚ عاٙرؼ رضاایت ٔؾاتز  زر ایاٗ     ایا
لثَٛ تزا  رضایت ٔؾتز  اس طزیك ٘ظزعٙری اس ٔؾتزیاٖ وٝ تٛعط  پضٚٞؼ، حسالُ ٔمسار لاتُ

ٞا  ٔسَ زر ٘ظز ٌزفتٝ ٚزیتپارأتز زر ٔحس عٙٛاٖ تٝٚ  آیسٔیزعت تٝ ،ؽسٜ اعت  ذثزٌاٖ تعسیُ
عااس  ٔغاهّٝ زر ؽازایط تحماك رضاایت اتفااق       عت وٝ تٟیٙٝا . ایٗ ٔٛضٛ  تسیٗ ٔعٙاؽٛز ٔی
ٚارز ٔاسَ ؽاسٜ ٚ    ؽاس، ٞا  ٔماتّٝ تا اذتت ا وٝ زر ترؼ لثُ تؾزیح  افتس. زر ٌاْ زْٚ راٜ ٔی

ایاٗ ٔغاهّٝ تازا      ٌیازز. اذاتت ا زر   ٘حٜٛ رفتار ٔسَ زر ؽزایط اذتتَ ٔٛرزتزرعی لزار ٔای 
ظزفیت تغٟیتا اس ٘ٛ  ٘الـ ٚ تزا  ٔغیزٞا  ارتثاطی اس ٘ٛ  وأُ اعت. تایاس تٛجاٝ زاؽات    

عاس  تغٟیتا وا٘سیاس ٚ ٕٞچٙایٗ طازح تٛعاعٝ      تٛزٖ تمعیظ ٚ یا آٔازٜتز تٝ سٔاٖ وٝ تا تٛجٝ
ٝ ىار زیٍز زر فٛرا ٔٛاس  تا زٚ راٞ ذتت ا تٝایٗ راٜ تزا  ٔماتّٝ تا ا س٘ریزٜ،  ؽاسٜ    ٘ظز ٌزفتا
 ؽٛز؛ا  یىی تایس ا٘تراب  زیٍز اس تیٗ لزارزاز پؾتیثا٘ی ٚ ذزیس ذسٔت اس تاسار ِحظٝ تیاٖ تٝ ؛اعت
 تٛاٖ زر وٙار یىی اس ایٗ زٚ راٞىار تمعیظ تغٟیتا جسیس را ٘یش زر ٘ظز ٌزفت. أا ٔی

 
ٚ پاظ اس ٔعزفای عتئآ ٚ اذتقااراا      ؽٛزارائٝ ٔیزر ازأٝ اتتسا ٔفزٚضاا ٔغهّٝ  .سبزی‌هذل
 ٞا  ٔسَ عسزفحیح ٔرتّط ذطی ارائٝ ذٛاٞس ؽس. واررفتٝ زر ٔسَ، تاتع ٞسف ٚ ٔحسٚزیت تٝ
 

‌هفرٍضبت
یاتس تا تٕأی اطتعاا ٔؾتز  ٘شز یاه ازغااْ    وٙٙسٜ ترقیـ ٔیٔؾتز  تٝ یه ازغاْٞز  -1

 .]47[س وٙٙسٜ تاؽ
 .]47 [ا٘ثار  زر ٔسَ ٚجٛز ٘سارز تا تٛجٝ تٝ عٕز ٔحقٛ ا ٞیچ ٔمسار ٔٛجٛز  ٚ -2
ا  وٝ ٚاتغتٝ تٝ ٔماسار تماضاا اعات. زر ٔاسَ     تا تٛجٝ تٝ ٔتفاٚا تٛزٖ لیٕت زر تاسار ِحظٝ -3

 .]43[ؽسٜ اعت ا  زر عٝ حاِت تا احتٕاَ ٔتفاٚا زر ٘ظز ٌزفتٝ تماضا اس تاسار ِحظٝ
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تٝ ٕٞیٗ زِیُ  ؛ٔا٘س احزؽاٖ تیؼ اس یه زٚرٜ تالی ٕ٘ی تمٔیٗاذتت ا زر ایٗ س٘ریزٜ تیؾتز  -4
 .]12 [زٞس اذتتَ زر فٛرا ٚلٛ  فمط یه زٚرٜ را تحت تمحیز لزار ٔی

ازغااْ وٙٙااسٜ تاز اعاااط زٚرٜ سٔاا٘ی ا٘تؾااار، ٘غاثت تااٝ ارعااَ ٚ یااا ترٕیاع ٔحقااٛ ا        -5
 .[38، 16س ]وٙٔیٌیز   ؽسٜ تٛعط ٔؾتز ، تقٕیٓ زازٜ عفارػ

 .]32[ ؽٛز تاتع ٞسف زر ٘ظز ٌزفتٝ ٔی  یىی اس اجشا عٙٛاٖ تٝٞشیٙٝ ظزفیت ذاِی تغٟیتا  -6
ٔسَ تا وٕثٛز ٔٛاجٝ ذٛاٞس ؽاس ٚ   ،وٝ ٔمسار تماضا اس ظزفیت تغٟیتا تیؾتز تاؽس زرفٛرتی -7

 .]22[ ؽٛز ٞشیٙٝ آٖ زر ٘ظز ٌزفتٝ ٔی
‌

‌ّب‌ّب‌ٍ‌هجوَػِ‌اًذيس
 وٙٙسٌاٖ؛ ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ تمٔیٗ :{       }   

 ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ ازغاْ وٙٙسٌاٖ؛ :{       }  

 وٙٙسٌاٖ؛ ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ تٛسیع :{       }   

 ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ ٔؾتزیاٖ؛ :{       }   

 ٞا؛ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ زٚرٜ :{       }   
 ٞا  وا٘سیس؛وٙٙسٜا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ ازغاْ :{        }    
   وا٘سیس؛ٞاوٙٙسٜ ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ تٛسیع :{        }    
 وٙٙسٜ؛وٙٙسٜ ٚ ازغاْ ٔغیزٞا  ارتثاطی تیٗ تمٔیٗ ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ :{        }    
 وٙٙسٜ؛ وٙٙسٜ ٚ تٛسیعا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ ٔغیزٞا  ارتثاطی تیٗ ازغاْ :{        }    

 ا٘سیظ ٔزتٛ) تٝ عٙاریٛٞا :{       }  

‌

‌پبراهترّب

 ؛msاس ٔغیز   oوٙٙسٜتٝ ازغاْ sوٙٙسٜ  ٚ٘مُ اس تمٔیٗ ٞشیٙٝ حُٕ          
 ؛msاس ٔغیز koوٙٙسٜ وا٘سیس تٝ ازغاْ sوٙٙسٜ  ٚ٘مُ اس تمٔیٗ ٞشیٙٝ حُٕ            
 ؛moاس ٔغیزd وٙٙسٜ  تٝ تٛسیع oازغاْ وٙٙسٜ ٚ٘مُ اس  ٞشیٙٝ حُٕ          

 

 ؛moاس ٔغیز   kdوا٘سیس وٙٙسٜ تٝ تٛسیع o وٙٙسٜازغاْٚ٘مُ اس  ٞشیٙٝ حُٕ            
 ؛moاس ٔغیز   dوٙٙسٜ تٝ تٛسیع koوا٘سیس ازغاْ وٙٙسٜ ٚ٘مُ اس ٞشیٙٝ حُٕ            
اس   kdوا٘سیاس  وٙٙاسٜ  تاٝ تٛسیاع   ko ازغاْ وٙٙسٜ وا٘سیسٚ٘مُ اس  ٞشیٙٝ حُٕ             

 ؛moٔغیز
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 ؛cتٝ ٔؾتز   d وٙٙسٜ تٛسیعٚ٘مُ اس  ٞشیٙٝ حُٕ        

 ؛cتٝ ٔؾتز   kd وا٘سیسوٙٙسٜ  تٛسیعٚ٘مُ اس  ٞشیٙٝ حُٕ          

 ؛sٞشیٙٝ تِٛیس ٞز ٚاحس اس ٔحقَٛ       
 ؛  وٙٙسٜ ٞشیٙٝ ظزفیت ذاِی تٛسیع         

 ؛   وٙٙسٜ وا٘سیس ظزفیت ذاِی تٛسیعٞشیٙٝ            
 وٙٙسٜ؛ٚ٘مُ اس ازغاْ ٞشیٙٝ ظزفیت ذاِی حُٕ        

 ؛  وا٘سیس  وٙٙسٜٚ٘مُ اس ازغاْ ٞشیٙٝ ظزفیت ذاِی حُٕ        
 ؛ضزیة جزیٕٝ وٕثٛز   :

 ؛koوا٘سیس  ٙٙسٜٔیشاٖ عزٔایٝ ٔٛرز٘یاس تزا  تمعیظ ازغاْ و      

 ؛kdوٙٙسٜ وا٘سیس  تٛسیع ٔیشاٖ عزٔایٝ ٔٛرز٘یاس تزا  تمعیظ      

 عسز تشري؛  :
 ؛o وٙٙسٜظزفیت ازغاْ       

 ؛koظزفیت ازغاْ وٙٙسٜ وا٘سیس          
 ؛dوٙٙسٜ  ظزفیت تٛسیع       

 ؛kdوٙٙسٜ وا٘سیس  ظزفیت تٛسیع         

 ؛sاس ٔحقَٛ  tزر زٚرٜ  cٔیشاٖ تماضا ٔؾتز         
 زعتزط؛وُ تٛزجٝ زر     
 ؽٛز. حسالُ ٔیشاٖ ارعاَ وٝ ٔٛجة رضایت ٔؾتز  ٔی    :

 

‌

 پبراهترّبی‌اختلال

 ؛  احتٕاَ ٚلٛ  عٙاریٛ     

 ٔمسار تٛافمی زر لزارزاز پؾتیثا٘ی تغٟیتا؛         

 پززاذت زر لزارزاز پؾتیثا٘ی اس تغٟیتا؛ ٞشیٙٝ ٚاحس پیؼ             

 ٞشیٙٝ ٚاحس فعاِیت تغٟیُ پؾتیثاٖ زر لزارزاز پؾتیثا٘ی اس تغٟیتا؛       

 ٞشیٙٝ ٚاحس ٔمسار ارعاِی ٔاساز تز تٛافك زر لزارزاز پؾتیثا٘ی تغٟیتا؛         
 

ٌا٘ٝ، پز تماضا، ٔعَٕٛ ٚ وٓ  : ؽزایط احتٕاِی عٝ           ٚ             
پؾتیثاٖ تغٟیتا )تٝ تزتیة تزا   عٙٛاٖ تٝا   تماضا، زر سٔاٖ اعتفازٜ اس تاسار ِحظٝ

 وٙٙسٜ وا٘سیس(؛وا٘سیس ٚ تزا  ازغاْ  وٙٙسٜ تٛسیع
اعتفازٜ اس تاسار ٌا٘ٝ تزا   : لیٕت زر ؽزایط عٝ         ,    ٚ         ,     

 وا٘سیس ٚ تزا  تٛسیع وٙٙسٜ تزتیة تزا  ازغاْ وٙٙسٜعٙٛاٖ پؾتیثاٖ تغٟیتا )تٝ ا  تٝ ِحظٝ
 وا٘سیس(؛
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 t زر زٚرٜ  وٙٙسٜ ٚ ازغاْ  زرفس اذتتَ زر تٛسیع وٙٙسٜ تزتیة تٝ:         ٚ        

 ؛v تحت عٙاریٛ
           ،              ،              ،                 ، 

 اذتتَ زر ٔغیزٞا  ارتثااطی تایٗ تغاٟیتا زر   :            ٚ               

 ؛vتحت عٙاریٛ  tزٚرٜ 
‌

‌هتغیرّبی‌تصوین
تزا   tزر زٚرٜ  msاس ٔغیز   oوٙٙسٜتٝ ازغاْ sوٙٙسٜ  : ٔمسار ارعاِی اس تمٔیٗ         

 ؛v تحت عٙاریٛ cٔؾتز  
 زر زٚرٜ msاس ٔغیز  koوٙٙسٜ وا٘سیس تٝ ازغاْ sوٙٙسٜ  : ٔمسار ارعاِی اس تمٔیٗ           

t   تزا  ٔؾتزc ٛتحت عٙاری v؛ 
تزا   tزر زٚرٜ  moاس ٔغیز  dوٙٙسٜ  تٝ تٛسیع oوٙٙسٜ ازغاْ: ٔمسار ارعاِی اس          

 ؛v تحت عٙاریٛ cٔؾتز  
زر  moاس ٔغیز  kdوٙٙسٜ وا٘سیس  تٝ تٛسیع oوٙٙسٜ ازغاْ: ٔمسار ارعاِی اس            

 ؛v تحت عٙاریٛ cتزا  ٔؾتز   tزٚرٜ 
زر  moاس ٔغیز  dوٙٙسٜ  تٝ تٛسیع ko وٙٙسٜ وا٘سیسازغاْ: ٔمسار ارعاِی اس            

 ؛v تحت عٙاریٛ cتزا  ٔؾتز   tزٚرٜ 
اس  kdوٙٙاسٜ وا٘سیاس    تاٝ تٛسیاع   koوا٘سیاس   ازغاْ وٙٙاسٜ : ٔمسار ارعاِی اس             

 ؛v تحت عٙاریٛ c تزا  ٔؾتز  tزر زٚرٜ  moٔغیز
 ؛v تحت عٙاریٛ tزر زٚرٜ  cتٝ ٔؾتز   dوٙٙسٜ  تٛسیعٔمسار ارعاِی اس  :      

 ؛v تحت عٙاریٛ tزر زٚرٜ  cتٝ ٔؾتز   kd وا٘سیس وٙٙسٜ تٛسیعٔمسار ارعاِی اس  :        

 ؛v تحت عٙاریٛ tزر زٚرٜ  cتزا  ٔؾتز   sٔمسار وٕثٛز ٔحقَٛ  :      

 ؛v تحت عٙاریٛ tزر زٚرٜ  o وٙٙسٜٚ٘مُ اس ازغاْ ظزفیت ذاِی حُٕ ٔمسار :      
 ؛v تحت عٙاریٛ t زر زٚرٜ  dوٙٙسٜ ٚ٘مُ اس تٛسیع ٔمسار ظزفیت ذاِی حُٕ :      

ٛ  tزر زٚرٜ   koوا٘سیس وٙٙسٜازغاْ ٚ٘مُ اس ظزفیت ذاِی حُٕ ٔمسار :          تحت عاٙاری

v؛ 

ٛ  tزر زٚرٜ   kdوا٘سیس وٙٙسٜ ٚ٘مُ اس تٛسیع یت ذاِی حُٕٔمسار ظزف :          تحت عاٙاری

v؛ 

 cتٝ ٔؾتز   o (ko))وا٘سیس(  وٙٙسٜازغاْ وٝ ٔتریزٞا  ترقیـ، زرفٛرتی :     ٚ     
 ترقیـ یاتس ٔمسار یه، زر غیز ایٗ فٛرا ففز؛

 غیز ایٗ فٛرا ففز؛ ٔمسار یه ٚ زر ،تاس ؽٛز ko وٙٙسٜ وا٘سیسوٝ ازغاْ زرفٛرتی :   
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 ٔمسار یه ٚ زر غیز ایٗ فٛرا ففز؛ ،تاس ؽٛز kdوٙٙسٜ  وٝ وا٘سیس تٛسیع زرفٛرتی :    
‌

‌هتغیرّبی‌تصوین‌راّکبرّبی‌هقببلِ‌بب‌اختلال
 tوٙٙاسٜ زر زٚرٜ   : ٔمسار ارعاِی اس ازغاْ وٙٙسٜ پؾتیثاٖ اس طزیك لزارزاز تٝ تٛسیع         
 ؛v  تحت عٙاریٛ c تزا  ٔؾتز 
تحات   tزر زٚرٜ  cوٙٙسٜ پؾتیثاٖ اس طزیك تاسار تٝ ٔؾتز   : ٔمسار ارعاِی اس تٛسیع        

 ؛v  عٙاریٛ
 tوٙٙاسٜ زر زٚرٜ   وٙٙسٜ پؾتیثاٖ اس طزیك تااسار تاٝ تٛسیاع   : ٔمسار ارعاِی اس ازغاْ         
 ؛v  تحت عٙاریٛ cتزا  ٔؾتز  

وٙٙاسٜ وا٘سیاس    وٙٙسٜ پؾتیثاٖ اس طزیك لزارزاز تٝ تٛسیع: ٔمسار ارعاِی اس ازغاْ           
 ؛v  تحت عٙاریٛ cتزا  ٔؾتز   tزر زٚرٜ 

 tزر زٚرٜ  cوٙٙسٜ پؾتیثاٖ اس طزیاك لازارزاز تاٝ ٔؾاتز       : ٔمسار ارعاِی اس تٛسیع        

 ؛v  تحت عٙاریٛ

 tوٙٙاسٜ زر زٚرٜ   : ٔمسار ارعاِی اس ازغاْ وٙٙسٜ پؾتیثاٖ اس طزیك تاسار تٝ تٛسیع           

 ؛v  تحت عٙاریٛ cتزا  ٔؾتز  

اعتفازٜ اس تغٟیُ پؾتیثاٖ اس طزیك لزارزاز ٔماسار یاه ٚ زر   : زر فٛرا       ٚ        
 غیز ایٗ فٛرا ٔمسار ففز؛

ا  ٔمسار یاه   : زر فٛرا اعتفازٜ اس تغٟیُ پؾتیثاٖ اس طزیك تاسار ِحظٝ       ٚ       
 ٚ زر غیز ایٗ فٛرا ٔمسار ففز؛

 ؼ اس لزارزاز اس تغٟیُ پؾتیثاٖ.زِیُ تماضا تی: ٞشیٙٝ ٔاساز تٝ      ٚ      
‌

‌هتغیرّبی‌کوکي
                                    

‌

وٙاس، یاه ٔاسَ     تا تٛجٝ تٝ تعزیف ٔغهّٝ ٚ اٞسافی وٝ ایٗ پاضٚٞؼ ز٘ثااَ ٔای   .‌هذل‌ريبضي
 .ؽٛزٔی( ارائٝ MILP) ریش  ذطی ٔرتّط عسز فحیح ریاضی اس ٘ٛ  تز٘أٝ

‌

(1)        ∑  

 

  ∑∑∑∑∑                  

      

 

(2)   ∑∑∑∑∑                      
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(3)   ∑∑∑∑∑                  

      

 

(4)   ∑∑∑∑∑                                                       

       

 

(5)   ∑∑∑∑∑                      

       

 

(6)   ∑∑∑∑∑                                                     

        

 

(7)   ∑∑∑             

   

 ∑∑∑                 

    

       

(8)   ∑∑∑∑∑              

      

 ∑∑∑∑∑                

       

 

(9)   ∑∑∑              

   

 

(10)   ∑∑             

  

 ∑∑              

  

 

(11)   ∑∑                 

   

 ∑∑                  

   

 

(12)   ∑        
  

 ∑    

  

      ∑     

 

 ∑     
 

 

(13)   ∑∑∑∑             

    

 ∑∑∑∑               

     

 

(14)   ∑∑∑∑           [                              ] 

    

 

(15)   ∑∑∑[                              ]          

   

 

(16)   ∑∑∑            

   

 ∑         

 

 ∑         

 

 

 

 s.t: 
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             ∑∑∑         

   

 ∑∑∑           

    

     

(∑∑∑         

   

 ∑∑∑           

    

    )                 

      

(18)        
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                                                                ∑∑        

  

     

(∑∑        

  

    )                                         

      

(19)  ∑∑         

   

 ∑∑         

   

 ∑         

 

 ∑         
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 ∑           

  

  ∑           

  

 ∑           

  

               

 

(20)  

∑∑           

   

 ∑∑           

   

 ∑∑            

    

  

           

(21)  
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 ∑         

 

 

 ∑∑         

   

 ∑∑           

    

              

(22)  
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 ∑∑            

    

 

 ∑           

  

 ∑           

  

               

(23)                                         

(24)                                       
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(30)  ∑      

 

                                        

(31)  ∑        

 

                                     

(32)  
      ∑∑         

   

 ∑∑           

    

                     

(33)  

∑    

  

     ∑    

  

      ∑∑                

  

 ∑∑                

  

     



8531، پايیس 53اوداز مديريت صىعتي، سال وهم، شماره  چشم   150 

(34)                                            

(35)                                            

(36)                                  

(37)                                 

(38)                         

(39)                        

(40)               

(41)               

(42)        {
                                          

                                         
 

(43)        {
                                    

                                   
 

(44)  ∑∑      

  

 ∑∑        

   

     ∑     
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(51)                                                             

 {   } 

(52)  
                                               
                                             
                                                 

 
ٔزتاٛ) تاٝ    7تا  1 ٞا وٝ عطز ٞغتٙسٔزتٛ) تٝ تاتع ٞسف  ،16تا  1زر ایٗ ٔسَ عطزٞا       
اِثتٝ تایس زر ٘ظز زاؽت وٝ عطزٞا  ٔزتٛ) تٝ  ؛اعت تمٔیٗٞا  ارعاَ تیٗ عطٛح س٘ریزٜ  ٞشیٙٝ

ٞشیٙاٝ تِٛیاس را    ،8عطز  .ؽسٜ تاؽس تغٟیتا وا٘سیس سٔا٘ی فعاَ ذٛاٞٙس تٛز وٝ تغٟیّی تمعیظ
 زٞس.  ٘ؾاٖ ٔی
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مسار وٕثاٛز زر ٞشیٙاٝ ٚاحاس    وٝ تزاتز ذٛاٞس تٛز تا ٔاعت ٞشیٙٝ وٕثٛز  زٞٙسٜ٘ؾاٖ ،9عطز      
تٛزٖ ٞشیٙٝ تِٛیس ٞز ٔحقاَٛ ضازیة جزیٕاٝ ٔماسار     زِیُ ٔتفاٚاتِٛیس زر ضزیة جزیٕٝ وٝ تٝ

زٞٙس. تا  ٞا  اضافٝ ظزفیت را ٘ؾاٖ ٔی ٞشیٙٝ ،11ٚ  10 ٞا ؽسٜ اعت. عطز  حاتت زر ٘ظز ٌزفتٝ
تغاٟیتا وٕثاٛز   یىی اس  تٛجٝ تٝ ٘حٜٛ ترقیـ ٚ ٕٞچٙیٗ ظزفیت تغٟیتا ٕٔىٗ اعت زر

ٝ  ؛رخ زٞس ا   أا زر تغٟیّی زیٍز ظزفیت ذاِی ٚجٛز زاؽتٝ تاؽس وٝ ایٗ ظزفیت ذاِی ٘یش ٞشیٙا
 ؽسٜ اعت.   وٝ زر ایٗ زٚ عطز زیسٜ وٙسٔیتز س٘ریزٜ تحٕیُ 

عتٜٚ ٞشیٙٝ ٔاساز تماضا اس تغٟیتا پؾتیثاٖ را  ٞشیٙٝ تمعیظ تغٟیتا وا٘سیس تٝ ،12عطز      
ٞا  ٞشیٙٝ اعتفازٜ اس تغٟیتا پؾتیثاٖ طثك لازارزاز زٚجا٘ثاٝ ٚ عاطز    ،13عطز  زٞس. ٘ؾاٖ ٔی

 زر س.ٙا زٞ ا  را ٘ؾاٖ ٔای  ٞشیٙٝ اعتفازٜ اس تغٟیتا پؾتیثاٖ طثك ذزیس اس تاسار ِحظٝ 15ٚ  14
پززاذت زر حاِات لازارزاز زٚجا٘ثاٝ ٚ ٕٞچٙایٗ ٞشیٙاٝ تغاٟیُ پؾاتیثاٖ         ٞشیٙٝ پیؼ ،16عطز 
ٞا  ٔاسَ را   ٔحسٚزیت ،53تا  17ؽسٜ اعت. عطزٞا    لزارزاز زٚجا٘ثٝ ارائٝوٙٙسٜ زر حاِت  تٛسیع

زٞٙس واٝ اٌاز ٔیاشاٖ تماضاا اس تغاٟیتا       ٘ؾاٖ ٔی، 18ٚ  17ٞا   زٞٙس وٝ ٔحسٚزیت ٘ؾاٖ ٔی
 . ؽٛزٞشیٙٝ ٔتفاٚتی پززاذت  تایسپؾتیثاٖ زر حاِت لزارزاز تیؼ اس ٔیشاٖ تٛافك تاؽس 

واٝ   ٞا  تعازِی ٔمسار ارعاِی تیٗ ٞز عطح ٞغتٙس تٝ ٔحسٚزیتٔزتٛ)  ،22تا  19 عطزٞا      
تاز تاا یىاسیٍز تزاتاز      وٙٙس ٔمسار ارعاِی اس یه عطح تا ٔمسار زریافتی زر عطح پاییٗ تإیٗ ٔی
وٝ زر آٖ ٞز ٔؾتز  تٝ یىای   ٞغتٙسٞا  ترقیـ  ٔحسٚزیت ،27تا  23 عطزٞا ذٛاٞٙس تٛز. 
وٙٙسٜ ترقایـ  زر ایٗ ٔسَ ٔؾتز  فزفاً تٝ یه ازغاْوٙس.  ٞا ترقیـ پیسا ٔی اس ازغاْ وٙٙسٜ

ا  ٔغهّٝ ٕٔىٗ اعات تاا چٙاس تغاٟیُ زر ارتثاا)       یاتس ٚ زیٍز تغٟیتا تٙا تٝ ؽزایط ٞشیٙٝ ٔی
 تاؽٙس. 
ٌازفتٗ   ٘ظاز  وٝ اِثتٝ تا زر ٞغتٙسٞا  ظزفیت تغٟیتا  ٔحسٚزیت ،31تا  28ٞا   ٔحسٚزیت     

ؽز) آ٘ىٝ تغٟیتا وا٘سیاس تمعایظ    ٞا ٔرتُ ؽسٜ اعت.  ظزفیت ،عٙاریٛ  اذتتَ زر ٞز زٚرٜ
  فٛرا ٔغاٚ  زر ٘ظز ٌزفتٝ تٝ تٝ ایٗ زِیُٞا  ؽٛ٘س حتٕاً تایس زر ٘ظز ٌزفتٝ ؽٛز. ایٗ ٔحسٚزیت

عٙٛاٖ تااتعی اس ٞشیٙاٝ زر    ا٘س وٝ تتٛاٖ ٔمسار ٔاساز اس ظزفیت ٞز تغٟیُ را ٔحاعثٝ وزز ٚ تٝ ؽسٜ
 تاتع ٞسف زر ٘ظز ٌزفت. 

ٔحسٚزیت وٙتزِی ٔمسار تماضا  ٞز ٔؾتز  تا ٔماسار ارعااِی تاٝ ٞاز ٔؾاتز  را       ،32عطز      
ْ  ؛ زٞس ٘ؾاٖ ٔی وٙٙاسٜ ٚ  تسیٗ ٔعٙا وٝ ٔمسار تماضا  ٞز ٔؾتز  اس طزیك ٔمسار ارعاِی تاٝ ازغاا

ؽاٛز.   عٙٛاٖ ٔمسار وٕثٛز ٞز ٔحقَٛ زر ٘ظز ٌزفتٝ ٔای  ٚ یا تٝ ؽسٜوٙٙسٜ پؾتیثاٖ تزآٚرزٜ ازغاْ
ٞاا  تمعایظ تغاٟیتا     تسیٗ ٔعٙا وٝ جٕع ٞشیٙٝ ؛زٞس ٔحسٚزیت تٛزجٝ را ٘ؾاٖ ٔی ،33عطز 

زعاتزط س٘ریازٜ تیؾاتز ؽاٛز.     وا٘سیس ٚ اعتفازٜ اس تغٟیتا پؾتیثاٖ ٘ثایس اس ٔماسار عازٔایٝ زر  
 زر ٔٛرز ٘حٜٛ ا٘تراب ٞز یه اس زٚ تغٟیُ پؾتیثاٖ اعت.  ،41تا  34 ٞا ٔحسٚزیت
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ٚ  ؽاٛز ٔیاسا  آٖ لزارزاز زٚجا٘ثٝ فعاَ ٔمسار اذتتِی اعت وٝ تٝ، 43ٚ  42 ٞا  ٔحسٚزیت     
ٔحسٚزیت ٔزتٛ) تٝ رضایت ٔؾتز  اعت واٝ   ،44تغٟیتا پؾتیثاٖ زذاِت ذٛاٞٙس وزز. عطز 

 45ٞاا    ٔحاسٚزیت  .اعت ٔرٕٛ  ٔمسار ارعاِی تٝ ٞز ٔؾتز  لثَٛ زر تزاتز تا حسالُ ٔمسار لاتُ
ٔزتٛ) تٝ ٚارزوززٖ عٙاریٛٞا  اذتتَ زر ٔغیزٞا  ارتثاطی زر س٘ریزٜ اعت. عاطزٞا    ،50تا 
 س.ٙزٞ را ٘ؾاٖ ٔی ٞا آٖتٛزٖ ٔخثت٘یش ٘ٛ  ٔتریزٞا ٚ  ،52ٚ  51
 
‌ی‌پصٍّصّب‌يبفتِّب‌ٍ‌دادُتحلیل‌‌.4

ٝ    تمٔیٗعٙری ٔغهّٝ، س٘ریزٜ اعتثار تزا  .هطبلؼِهَرد‌  عٙاٛاٖ ٔاٛرز   طزح اؽاتزان ٘ؾازیاا تا
ٗ     تمٔیٗس٘ریزٜ ؽسٜ اعت.   تزرعی ٔطاِعٝ وٙٙاسٜ )رٚس٘أاٝ،    ٔٛرزتزرعی ؽاأُ چٟاار ٘اٛ  تامٔی
ٌیز٘اسٜ )عاایت اؽاتزان ٘ؾازیاا وؾاٛر(، زٚ       ٘أٝ ٚ ٔاٞٙأاٝ( یاه عافارػ    ٘أٝ، زٚٞفتٝ ٞفتٝ
 ،وٙٙاس غازب(  وٙٙسٜ ؽزق ٚ ازغاْاذتقار ازغاْ وٙٙسٜ )زٚ ؽزوت اس ٔرزیاٖ طزح اؽتزان تٝ ازغاْ
وٙٙاسٌاٖ ٟ٘اایی اعات.     وٙٙسٜ ٔزوش( ٚ ٔقزف وٙٙسٜ ؽزق ٚ تٛسیع اذتقار تٛسیع وٙٙسٜ )تٝ یعزٚ تٛس

فٛرا اعت وٝ ٔؾتزیاٖ ٟ٘ایی تا حثت عفارػ ذٛز عاثس  اس   ٘حٜٛ فعاِیت زر ایٗ س٘ریزٜ تسیٗ
س )ٔٙظاٛر اس زٚرٜ سٔاا٘ی ا٘تؾاار یعٙای     ٙا زٞ ٘ؾزیاا تا زٚرٜ سٔا٘ی ا٘تؾار ٔتفاٚا را عفارػ ٔای 

 .٘أٝ، ٔاٞٙأٝ ٚ غیزٜ( رٚس٘أٝ، ٞفتٝ
 ،ٔاٞٝعٝٚ  ٝٔاٞیه ٔختًسٔاٖ عفارػ ٔؾتز   پظ اس حثت عفارػ ٔؾتز  تا تٛجٝ تٝ ٔسا     

. ٔمسار تماضا تا تٛجٝ تٝ ٞاز  ایٗ ٘ؾزیٝ تایس زر تاسٜ سٔا٘ی اعتا٘سارز  تٝ ایٗ ٔؾتز  تحٛیُ ؽٛز
ؽسٜ اعت واٝ تحات ضازیثی ایاٗ ٔماسار        ٌزفتٝ ا  ٚ حاتتی زر ٘ظز ٘احیٝ اس ٔؾتزیاٖ ٔمسار پایٝ

ؽٛز. ٔیشاٖ رضایت ٞز ٔؾتز  ٔعازَ ٔرٕٛ  زریافت ٔحقٛ ا زر ٘ظز  ا  وٓ ٚ یا سیاز ٔی پایٝ
زرفس ٔرٕاٛ    70لثَٛ تزا  ٞز ٔؾتز   ؽسٜ اعت وٝ زر ایٗ ٔطاِعٝ ضزیة حسالُ لاتُ  ٌزفتٝ

زلیماً ٕٞا٘ٙس تعزیف ٔغاهّٝ اعات. تاا    ٘حٜٛ رٚاتط تیٗ تغٟیتا  ؽسٜ اعت.  تماضا زر ٘ظز ٌزفتٝ
ْ   تٛجٝ تٝ ٔاٞیت فعاِیت س٘ریزٜ، حٛازث طثیعی اس تٛا٘اایی ارعااَ   جّٕٝ تارػ ؽسیس تازف ٚ عاس

ٞا ٚ  اس عٛأُ ایراز اذتتَ زر ٔغیزٞا  ارتثاطی ٚ تحزیٓ، ترییز لٛا٘یٗ وار ، اعتقاب تٛا٘س ٔی
 ؽٛز. ٔٙرز تٝ واٞؼ ظزفیت زر تغٟیتا  تٛا٘س ٔیغیزٜ 
تیٙا٘ٝ ،ٔحتُٕ ٚ تستیٙا٘ٝ تاا احتٕااَ    تار تحت عٝ عٙاریٛ ذٛػ  اذتت ا زر ایٗ ٔطاِعٝ یه     

ْ »تار ٘یش تا احتٕاَ ٔتفااٚا واٝ تاٝ آٖ     ٚ یه «حاِت اَٚ»یىغاٖ وٝ تٝ آٖ  ٌفتاٝ   «حاِات زٚ
٘حٜٛ تزآٚرز احتٕاَ ٞز یه اس عٙاریٛ ٞا اس طزیك ٘ظزعاٙری   .ؽسٜ اعت  ؽٛز، زر ٘ظز ٌزفتٝ ٔی

ؽاسٜ زر ٘ظاز    راٜ تیاٖ  ٔماتّٝ تا اذتت ا عٝ تزا . ٌزفتاس ذثزٌاٖ ٚ جٕع تٙس  ٘ظزاا فٛرا 
 ا  ٞز تٛاٖ زر ایٗ ٔطاِعٝ فزك وزز وٝ لزار اعت تغتٝ زرن تٟتز ٔی تزا وٝ ؽسٜ اعت   ٌزفتٝ

 :تٛاٖ ایٗ ارعاَ را ا٘راْ زاز ( ارعاَ ؽٛز. تٝ عٝ رٚػ ٔیا  رٚس حاٚ  زٚ رٚس٘أٝ )ٔزعِٛٝ



 

 835 ... )عمادآبادی ي همکاران( ي ای‌چىد ديره هیتأم رهیشبکه زوج يطراح

ؽسٜ اعات زر ایاٗ     تیاٖ «حاِت یه»وززٖ ؽزایط ارعاَ وٝ تزاتز تا تمعیظ ٔىاٖ ٚ فزاٞٓ -1
 ؛أا ٞشیٙٝ ارعاَ پاییٗ ذٛاٞس تٛز ؛رٚػ ٞشیٙٝ اِٚیٝ تمعیظ تغیار تا  اعت

ٞا  تٛسیع ٞغتٙس. ایٗ ؽیٜٛ وٝ س٘ریزٜ لزارزاز تا ازارٜ پغت ٚ یا پیه تازپا ٚ یا ؽزوت چاپار -2
اعت وٝ زر ایٗ رٚػ لزارزاز  تز ٔثٙا  حرآ ارعااَ ٚ لیٕات آٖ تٙظایٓ      «حاِت زٚ»تزاتز تا 

وٝ اِثتٝ زر فٛرا افشایؼ تماضا تیؼ اس ٔیشاٖ ٔمزرؽسٜ زر لزارزاز ٞشیٙٝ زیٍز  ٔااساز   ؽٛزٔی
پززاذات ٔثّرای اس لازارزاز زر اتتاسا      ؽٛز. ٘ىتٝ ٟٔٓ ایٗ رٚػ  ؽسٜ پززاذت ٔی تز ٞشیٙٝ تعییٗ
چٝ اذتتِی رخ زٞس ٚ چٝ ٘سٞس ؽزوت طزف لزارزاز ایاٗ ٞشیٙاٝ را اذاذ ذٛاٞاس     ٚ  لزارزاز اعت

 ؛وزز

ٞا  ٔتفاٚا وٝ ایاٗ رٚػ تزاتاز    ٞا  پیه ٚ ارعاَ ٔزعِٛٝ تا پیه تا ؽزوت ٜرٚس تٕاط ٞز -3
أا ٞشیٙٝ اِٚیاٝ تاا یی ٘اسارز ٚ     ؛اعت. زر ایٗ رٚػ ٞشیٙٝ ارعاَ تا  ذٛاٞس تٛز «حاِت عٝ»تا 

 پززاذتی ٘ثایس فٛرا پذیزز. لزارزاز ٚ پیؼ
اؽتزان ٘ؾزیاا، تماضا  ٔسَ تزا   تمٔیٗتٝ ؽزح سیز اس س٘ریزٜ  زر ازأٝ تا زاؽتٗ اطتعاا     
س ٘ٛیغی ؽسٜ ٚ وُ GAMS 25.0.2 افشارْ تٛعط ٘ز ٌا٘ٝ ؽٟززار  تٟزا22ٖٔٙاطك  ٘احیٝ اس 119

ٗ ؽسٜ ٚ ذزٚجی ٔاسَ پیؾاٟٙاز  ٚ س٘ریازٜ      حُ CPLEXوٙٙسٜ  تا اعتفازٜ اس حُ وٙاٛ٘ی   تامٔی
 اعت. ؽسٜٔمایغٝ 

 

 
 ٌا٘ٝ ؽٟززار  ؽٟز تٟزا22ٌٖذار  ٘ٛاحی ٔٙاطك  . ؽٕار2ٜؽىُ 
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 وٙٙسٜ تٝ تغٟیتا ازغاْ وٙٙسٜ ٚ٘مُ اس تغٟیتا تمٔیٗ . ٞشیٙٝ ح3ُٕجسَٚ 

‌کٌٌذُ‌ًبم‌تأهیي

ًبم‌

کٌٌذُ‌‌ادغبم

‌کبًذيذ

هسیر‌

‌دٍ

هسیر‌

‌يک

ًبم‌

‌کٌٌذُ‌ادغبم

هسیر‌

‌يک
‌هسیر‌دٍ

 ٌزٜٚ رٚس٘أٝ
 145 127 ؽزق 112 125 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 95 77 غزب 75 87 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 ٘أٝ ٌزٜٚ ٞفتٝ
 132 115 ؽزق 112 125 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 107 90 غزب 75 87 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 ٘أٝ زٚٞفتٌٝزٜٚ 
 132 115 ؽزق 121 130 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 115 98 غزب 82 95 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 ٌزٜٚ ٔاٞٙأٝ
 172 152 ؽزق 105 115 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 145 127 غزب 82 95 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 
 وٙٙسٜ ٚ٘مُ اس تغٟیتا ازغاْ وٙٙسٜ تٝ تغٟیتا تٛسیع . ٞشیٙٝ ح4ُٕجسَٚ 

‌کٌٌذُ‌ًبم‌ادغبم
ظرفیت‌

‌کٌٌذُ‌ادغبم
‌کٌٌذُ‌ًبم‌تَزيغ

ظرفیت‌

‌کٌٌذُ‌تَزيغ

هسیر‌

‌دٍ

هسیر‌

‌يک

 140000 ؽزق
 57 50 200000 ؽزق

 100 90 150000 غزب

 120000 غزب
 100 100 200000 ؽزق

 62 72 150000 غزب

 140000 ؽزق
 100 50 100000 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 87 75 100000 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 120000 غزب
 88 100 100000 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 37 55 100000 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 100000 )ؽزق( 1وا٘سیس 
 50 35 100000 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 35 55 100000 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 110000 )ٔزوش( 2وا٘سیس 
 40 60 100000 )ؽزق( 1وا٘سیس 

 25 37 100000 )ٔزوش( 2وا٘سیس 

 100000 )ؽزق( 1وا٘سیس 
 100 75 200000 ؽزق

 75 75 150000 غزب

 110000 )ٔزوش( 2وا٘سیس 
 75 75 200000 ؽزق

 57 75 150000 غزب

 
 . ٞشیٙٝ ٚاحس تِٛیس ٞز یه اس ٔحقٛ ا5جسَٚ 

‌هبٌّبهِ‌ًبهِ‌دٍّفتِ‌ًبهِ‌ّفتِ‌رٍزًبهِ

1000 3000 4000 4000 

 



 

 833 ... )عمادآبادی ي همکاران( ي ای‌چىد ديره هیتأم رهیشبکه زوج يطراح

ٌٛ٘اٝ واٝ تیااٖ ؽاس      ٘ظز ؽسٜ اعت. ٕٞاٖ فزف ٞا آٖٞا اس ارائٝ ٕٞٝ  زِیُ حرٓ سیاز زازٜتٝ     
ؽسٜ اعت. ٞز زٚ حاِت تا ؽزایط وٙٛ٘ی ٔمایغٝ ؽاسٜ    زٚ حاِت زر ٘ظز ٌزفتٝ ٔٛرز ٔطاِعٝ،تزا  

زِیُ ٘حٜٛ فعااِیتی واٝ زارز   تٝ، زر ؽزایط وٙٛ٘ی ٗیتمٔ زٜیس٘ر .ؽٛزٔیٚ ٘حٜٛ رفتارؽاٖ تزرعی 
تسیٗ ٔعٙا وٝ زر فٛرا تازٚس اذاتتَ زر   ؛ اذتتَ ٘سارزثت تٝ ٚلٛ  پذیز  ٘غ تمزیثاً ٞیچ ا٘عطاف

ٔرتُ ؽاسٜ ٚ جزیااٖ س٘ریازٜ ٔتٛلاف      وأتًیه اس تغٟیتا ٚ ٔغیزٞا  ارتثاطی، س٘ریزٜ  ٞز
  .ؽٛز ٔی
ٞا  عٍٙیٗ تٝ س٘ریزٜ ذٛاٞس ؽس. اسآ٘راوٝ زر ؽزایط وٙاٛ٘ی   ایٗ ٔٛضٛ  تاعج ایراز ٞشیٙٝ     
اٌز زر ٞز یه اس ٔغیزٞا  ارتثااطی   یافتٝ اعت،  ؽزق اذتقاؿوٙٙسٜ  وٙٙسٜ ؽزق تٝ تٛسیع ازغاْ

واٝ زر ٔاسَ   حااِی زر؛ افتٙاس  ٚ اس واار ٔای   ؽٛزٔیاذتتَ رخ زٞس وُ ٔغیز ٚ تغٟیتا ٔرتُ 
ٚ ٕٞچٙایٗ تاا    ؽاٛز ٔای پیؾٟٙاز  تا تزٚس اذتتَ زر ٔغیزٞا  ارتثاطی ٔغیز جایٍشیٗ ا٘تراب 

َ   ٘سٜ زیٍز تغٟیتا اعاتفازٜ ٔای  تزٚس اذتتَ زر تغٟیتا اس ظزفیت تالیٕا ٚ  6 ؽاٛز. زر جاسٚ
 ؽسٜ اعت.  زر ؽزایط وٙٛ٘ی ٚ ٔسَ پیؾٟٙاز  ٘ؾاٖ زازٜ تمٔیٗرفتار س٘ریزٜ  ،1ٕ٘ٛزار 

 
 ٘رغتاسا  ضزیة تماضاٞا  ٔتفاٚا زر حاِت . ٔمایغٝ ٞشیٙٝ س٘ریزٜ وٙٛ٘ی تا ٔسَ پیؾٟٙاز  ت6ٝجسَٚ 

ضريب‌

 تقبضب

‌ّب‌بِ‌ّسار‌تَهبى‌است(‌کًٌَي‌)ّسيٌِ‌تأهیيزًجیرُ‌
هقذار‌هذل‌

‌پیطٌْبدی

هیساى‌

‌بْبَد
ّسيٌِ‌

‌ارسبل

ّسيٌِ‌

‌هبزاد

ّسيٌِ‌

‌کوبَد

ّسيٌِ‌

‌تأسیس
‌هجوَع

1 252,972 140,357 907,568 1,600,000 2,900,897 378,775 86.94% 

1.1 276,708 132,260 1,005,416 1,600,000 3,014,384 410,441 86.38% 

1.2 300,921 124,016 1,105,072 1,600,000 3,130,010 428,338 86.32% 

1.5 366,565 100,454 1,344,905 1,600,000 3,411,924 613,432 82.02% 

1.8 421,543 80,093 2,007,283 1,600,000 4,108,919 1,103,349 73.15% 

2 450,940 68,725 2,186,706 1,600,000 4,306,371 1,761,764 59.09% 

 
زر ؽزایط وٙٛ٘ی تغیار تاا تز اس ٔاسَ پیؾاٟٙاز      تمٔیٗٞشیٙٝ س٘ریزٜ  ،4تا تٛجٝ تٝ جسَٚ      

تٛاٖ زر ٞشیٙٝ وٕثٛز ٚ ٞشیٙٝ تمعیظ تغٟیتا وا٘سیاس  ا  را ٔیاعت. ز یُ ایٗ اذتتف ٞشیٙٝ
ٞشیٙٝ وٕثٛز وٕتاز اس ٞشیٙاٝ تمعایظ تغاٟیُ وا٘سیاس       [      ]   جٛ وزز. زر تاسٜ ٚجغت
ا٘اساسٜ حاسالُ ارعااِی واٝ ٔٛجاة رضاایت         أا اسآ٘راوٝ تا تزٚس اذتتَ، أىاٖ عزضٝ تٝ؛ اعت

وٝ ایاٗ   وٙسٔرثٛر اعت تغٟیتا وا٘سیس را تمعیظ  تمٔیٗ، ٚجٛز ٘سارز، س٘ریزٜ ؽٛز ٔیٔؾتز  
 .ؽٛز ٔی٘سیس تٝ س٘ریزٜ أز ٔٛجة تحٕیُ ٞشیٙٝ تا   تاعیظ تغٟیتا وا

وٙٙاسٌاٖ  وٙٙسٌاٖ تٝ ازغاْ زِیُ زْٚ، ٞشیٙٝ وٕثٛز اعت وٝ تا تٛجٝ تٝ ٘حٜٛ ترقیـ تمٔیٗ     
وٙٙسٜ وٕثاٛز ٔٛجاٛز تاؽاٙس،     جا  آ٘ىٝ تغٟیتا جسیس تىٕیُٝآیس. زر ایٗ ؽزایط، ت ٚجٛز ٔیتٝ

یاتٙس. ایاٗ ترقایـ زر ٍ٘ااٜ اَٚ     وٙٙسٜ ترقیـ ٔی وٙٙسٌاٖ ٔٛجٛز تٝ چٙس تمٔیٕٗٞا٘ٙس ازغاْ
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أا  ؛تا فزف واٞؼ وٕثٛز وٙٙس ؽٛز ٔیوٙٙسٌاٖ ٔٛجٛز ؽسٖ ترؾی اس ظزفیت ازغأْٛجة آساز
 ؛یاتاس وٕثٛز افشایؼ ٔای  وٙٙسٜ، ٔرسزاًؽسٜ تٛعط ایٗ ازغاْتا افشایؼ تماضا اس ٔحقٛ ا عزضٝ

 ٞا ذاِی تاؽس. وٙٙسٜز ازغاْٞزچٙس ظزفیت عای
 

 

 
 اسا  تماضاٞا  ٔتفاٚا زر حاِت زْٚوٙٛ٘ی تا ٔسَ پیؾٟٙاز  تٝ تمٔیٗ. ٔمایغٝ ٞشیٙٝ س٘ریزٜ 1ٕ٘ٛزار 

 ٞا تٝ ٞشار تٛٔاٖ اعت( )ٞشیٙٝ 
 

تٛزٖ ٞشیٙٝ زر ٔسَ پیؾٟٙاز  ٘یش ٕٞااٖ زٚ ٞشیٙاٝ وٕثاٛز ٚ تمعایظ تغاٟیُ      زِیُ پاییٗ     
زِیُ اعتفازٜ اس لزارزازٞا  زٚجا٘ثٝ ٚ اعتفازٜ اس ذسٔاا تااسار  ٔسَ پیؾٟٙاز  تٝزر . وا٘سیس اعت

 وٕتزیٗا٘ساسٜ  ٚ عزضٝ تٝ  ٘یغتا  زر ؽزایط اذتتَ زیٍز ٘یاس  تٝ تمعیظ تغٟیُ جسیس  ِحظٝ
؛ یعٙی زر ٔسَ پیؾٟٙاز  تا سٔاا٘ی واٝ اس   ؽٛز ٔیوٝ ٔٛجة رضایت ٔؾتز  ، ذٛاٞس تٛزارعاِی 

فزفٝ ٘ثاؽس، تمعیظ اتفاق ٘رٛاٞس افتاز. عّات زْٚ ٘یاش ٞشیٙاٝ وٕثاٛز      ٘ظز التقاز  تمعیظ تٝ
 اعت.  
وٙٙسٜ تاٝ  جا  ترقیـ ازغاْٝترییز وززٜ اعت ٚ ت وأتًپیؾٟٙاز  ٘حٜٛ ترقیـ  زر ٔسَ     
یاتاس. زر چٙایٗ ؽازایطی تاا افاشایؼ تماضاا         وٙٙسٜ تٝ ٔؾتز  اذتقاؿ ٔیوٙٙسٜ، ازغاْتمٔیٗ

زِیاُ تماضاا    وٙٙسٜ ٚ ایراز وٕثٛز تٝجا  افشایؼ فعاِیت ازغاْٝوٙٙسٜ، تتمٔیٗٔؾتزیاٖ اس یه 
ٞا تمغیٓ ؽسٜ ٚ تاعج اعتفازٜ تٟتز وٙٙسٜوٙٙسٜ، تماضا  ٔؾتزیاٖ تیٗ ازغاْتیؼ اس ظزفیت ازغاْ

 . ؽٛز ٔیوٙٙسٜ اس ظزفیت تغٟیتا ازغاْ

ٞا  ذزٚجی اس ٔسَ پیؾٟٙاز  ٚ  اسآ٘راوٝ احتٕاَ ٞز عٙاریٛ  اذتتَ ٘مؼ ٟٕٔی زر جٛاب     
ٌزفتٗ عاایز ؽازایط ٔاسَ    ٘ظزوٙٛ٘ی زارز، حاِت زْٚ تا ترییز احتٕا ا ٚ حاتت زر تمٔیٗس٘ریزٜ 

 .ؽٛز ٔیپیؾٟٙاز  حُ ؽسٜ ٚ تا ؽزایط وٙٛ٘ی ٔمایغٝ 
 
 

۰ 

۱۰۰۰۰۰۰ 

۲۰۰۰۰۰۰ 

۳۰۰۰۰۰۰ 

۴۰۰۰۰۰۰ 

۵۰۰۰۰۰۰ 

۰.۹ ۱.۰ ۱.۱ ۱.۲ ۱.۳ ۱.۴ ۱.۵ ۱.۶ ۱.۷ ۱.۸ ۱.۹ ۲.۰ ۲.۱ 

یٗ
تمٔ
زٜ 
ری
 س٘
ٝٙ
ٞشی

 

de  س٘ریزٜ تأیٗ وٙٛ٘ی ٔسَ پیؾٟٙاز 
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 اسا  تماضاٞا زر حاِت زْٚٔمایغٝ ٞشیٙٝ س٘ریزٜ وٙٛ٘ی تا ٔسَ پیؾٟٙاز  تٝ .7 جسَٚ
 2 8/1 5/1 2/1 1/1 1 هقذار‌تقبضب

 ٞا تٝ ٞشار تٛٔاٖ اعت(وٙٛ٘ی تا تمعیظ تغٟیُ وا٘سیس )ٞشیٙٝ تمٔیٗس٘ریزٜ 

 518,840 479,739 414,571 340,579 313,048 286,031 ٞشیٙٝ ارعاَ

 65,381 77,740 98,666 122,547 131,404 140,112 ٞشیٙٝ ٔاساز

 1,437,882 936,301 801,004 614,656 556,001 498,451 ٞشیٙٝ وٕثٛز

 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 ٞشیٙٝ تمعیظ

 3622102 3093779 2914240 2677782 2600453 2524594 ٔرٕٛ 

 وٙٛ٘ی تسٖٚ تمعیظ تغٟیُ وا٘سیس تمٔیٗس٘ریزٜ 

 349,274 297,370 264,576 295,503 256,636 261,809 ٞشیٙٝ ارعاَ

 54,214 71,027 81,558 71,465 84,203 82,414 ٞشیٙٝ ٔاساز

 2,874,476 2,474,541 1,665,470 885,990 667,625 634,522 ٞشیٙٝ وٕثٛز

 3277963 2842937 2011603 1252958 1008463 978745 ٔرٕٛ 

 ٔمسار ٔسَ پیؾٟٙاز 

 1,564,121 1,104,890 606,262 417,754 395,154 367,538 ٔرٕٛ 

 

 
 اسا  تماضاٞا  ٔتفاٚا زر حاِت زْٚ ٔمایغٝ ٞشیٙٝ س٘ریزٜ وٙٛ٘ی تا ٔسَ پیؾٟٙاز  تٝ .2 ٕ٘ٛزار

 
ٗ س٘ریزٜ  ،7تاتٛجٝ تٝ جسَٚ       ٘ىٙاس،  تغاٟیتا وا٘سیاس را تمعایظ     اٌاز وٙاٛ٘ی حتای    تامٔی
ٞا  وٕثٛز تاا افاشایؼ ٔیاشاٖ     ٔزاتة تا تز اس ٔسَ پیؾٟٙاز  زارز. تا تٛجٝ تٝ ٞشیٙٝ ا  تٝ ٞشیٙٝ

یاتاس واٝ تفااٚا     ماسر افاشایؼ ٔای   تمعیظ تغٟیُ وا٘سیس آ٘تماضا ٞشیٙٝ س٘ریزٜ زر فٛرا عسْ
ٚ ٕٞیٗ أاز تاٝ ؽاىاف     ؽتٝ تاؽسچٙسا٘ی تا ٞشیٙٝ س٘ریزٜ زر حاِت تمعیظ تغٟیتا وا٘سیس ٘سا

. تٝ عثارا تٟتز، ٞشیٙٝ وٕثٛز ؽٛزٔیٔٙرز ا  ٔیاٖ ؽزایط وٙٛ٘ی ٚ ٔسَ پیؾٟٙاز   تیؾتز ٞشیٙٝ
وٝ زر ٔسَ پیؾٟٙاز   زرحاِی ؛یاتس فٛرا فشایٙسٜ افشایؼ ٔی تا افشایؼ تماضا زر ؽزایط وٙٛ٘ی تٝ

٘حٜٛ ترقیـ ٔؾتزیاٖ ٚ تغٟیتا تاٝ  زِیُ اعتفازٜ اس عٝ رٚػ ٔماتّٝ تا اذتتَ ٚ ٕٞچٙیٗ تٝ

۰ 
۵۰۰۰۰۰ 

۱۰۰۰۰۰۰ 
۱۵۰۰۰۰۰ 
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۳۰۰۰۰۰۰ 
۳۵۰۰۰۰۰ 
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ری
 س٘
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ٞشی

 

DE 

 س٘ریزٜ تأیٗ وٙٛ٘ی تسٖٚ تاعیظ تغٟیتا س٘ریزٜ تأیٗ وٙٛ٘ی تا تاعیظ تغٟیتا

 ٔسَ پیؾٟٙاز 
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ؽٛز وٝ ایٗ پاعرٍٛیی تٝ واٞؼ وٕثٛز  فٛرا تٟتز پاعد زازٜ ٔی یىسیٍز، ایٗ افشایؼ تماضا تٝ
 ؽٛز. ٔیٔٙرز ؽسٖ ٞشیٙٝ وُ س٘ریزٜ ٚ زر٘تیرٝ وٓ

 
‌‌طٌْبدّبیگیری‌ٍ‌پ‌ًتیجِ.‌5

راٞثزز  ٔسیزیت س٘ریزٜ  ٞا تقٕیٓ ٚجش تمٔیٗٔزتٛ) تٝ طزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ  ٞا تقٕیٓ‌‌‌‌‌
یىای اس  . ؽٛ٘س وٝ تمحیزاا تّٙسٔستی تز عّٕىزز وّی س٘ریازٜ ذٛاٞٙاس زاؽات    ٔحغٛب ٔی تمٔیٗ
ٞاا    ٚلٛ  اذتت ا احتٕاِی ٚ آعایة  ،تمٔیٗطزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ   ٞا  ٔغهّٝ تزیٗ چاِؼ ٟٔٓ

ایی اعت وٝ ٞآ  ٞ ٘اؽی اس آٖ اعت. ٔٛضٛعی وٝ زر ٔٛاجٟٝ تا اذتتَ إٞیت زارز، تٛععٝ ٔسَ
زر ؽزایط عاز  ٚ ٞآ زر ؽازایط ٚلاٛ  اذاتتَ ٚ زر٘تیراٝ اسوارافتاازٖ تزذای اس تغاٟیتا،         

 لثَٛ ٚ وارا زاؽتٝ تاؽٙس. عّٕىزز  لاتُ
ٔماتّٝ تاا اذاتتَ زر    تزا ٔس٘ظز تٛزٜ اعت وٝ  تمٔیٗزر ایٗ پضٚٞؼ طزاحی ؽثىٝ س٘ریزٜ      

افتاس، اس عاٝ    فٛرا وأُ اتفاق ٔی ثاطی وٝ تٝفٛرا ٘الـ ٚ ٔغیز ارت ظزفیت تغٟیتا وٝ تٝ
اس لازارزاز  ٚجٛز آٔسٜپؾتیثا٘ی، اعتفازٜ اس تغٟیتا پؾتیثا٘ی تٝ تزا رٚػ تمعیظ تغٟیُ جسیس 

 .ؽسٜ اعت  ا  اعتفازٜ زٚجا٘ثٝ ٚ ٕٞچٙیٗ اس تغٟیتا پؾتیثاٖ ٔٛجٛز زر تاسار ذسٔاا ِحظٝ
عٙٛاٖ حاسالُ ٔیاشاٖ تازآٚرزٜ     ٌزفتٗ رضایت ٔؾتز  زر عطح وتٖ وٝ تٝ٘ظزتا تٛجٝ تٝ زر     

 ا٘ثار ٚ عطح ٔٛجاٛز  زر ٞایچ   ٕٞچٙیٗ ؛ؽسٜ اعت  تیاٖازأٝ فعاِیت س٘ریزٜ  تزا عاس  تماضا 
 عاس  زر ایٗ پضٚٞؼ اس ٔسَ ریاضی اعاتفازٜ  ٔسَ تزا  .٘ؾسٜ اعت ٞا زر ٔسَ ِحاظ یه اس رزٜ 
افاشار ٌٕاش    ع ظ ٔسَ زر ٘زْ ؽس؛ریش  ذطی ٔرتّط عسز فحیح فزِٔٛٝ  ؽسٜ ٚ یه ٔسَ تز٘أٝ 

ُ    ٚ تا اعتفازٜ اس زازٜ ٘ٛیغی ؽسٜوس وٙٙاسٜ   ٞا  ٚالعی ٔزتٛ) تٝ اؽتزان ٘ؾازیاا وؾاٛر تاا حا
 ٚتحّیُ لزار ٌزفت. ترشیٝٞا  ٔسَ ٔٛرز ذزٚجی ٟ٘ایتزر. ؽسعی ّىظ حُ 

تٛاٖ ٘تیرٝ ٌزفت وٝ زر ؽازایط تازٚس اذاتتَ عاٝ      ٌزفتٝ ٔیفٛرا ٞا  تزرعی تٛجٝ تٝ تا     
ٝ ایٙىٝ ٞشیٙٝ اذتتَ وٓ تاؽس واٝ زر ایاٗ ؽازایط     ٘رغتحاِت ٔتفاٚا رخ ٔی زٞس:  فازفٝ   تا

ٝ  اس تیٗ تاسار ِحظٝذٛاٞس تٛز  اذاتتَ ٚ    ا  ٚ پذیزػ وٕثٛز یىی ا٘تراب ؽٛز؛ زْٚ ایٙىٝ ٞشیٙا
اٖ تٛزجٝ تازا  تمعایظ تغاٟیتا تاؽاس واٝ زر ایاٗ حاِات اس        أا وٕتز اس ٔیش ،وٕثٛز تا  تٛزٜ

عات  ا مسر تا اذتتَ ٚ وٕثٛز آ٘ ٞا  ٞشیٙٝ، ؽٛز ٚ زر حاِت عْٛ لزارزازٞا  زٚجا٘ثٝ اعتفازٜ ٔی
رفتٗ تماضا ٚ یا افشایؼ احتٕاَ فزفٝ ذٛاٞس تٛز. تایس تٛجٝ زاؽت تا تا  تٝ وٝ تمعیظ تغٟیتا

تیٗ اعتفازٜ اس تغٟیُ پؾاتیثاٖ ٔٛجاٛز زر لازارزاز زٚجا٘ثاٝ ٚ یاا       ا  ٚلٛ  اذتتَ، فافّٝ ٞشیٙٝ
تمعیظ تغاٟیتا  ٚ ع ظ  یاتسٔی ا  تا تمعیظ تغٟیُ جسیس واٞؼ ذزیس ذسٔت اس تاسار ِحظٝ

 تز ذٛاٞس تٛز.فزفٝجسیس تٝ
 ٔٛرز تٛجٝ لزار ٌیزز اتعاز ٔغهّٝ اعت وٝ تٝ تعساز ٔؾاتزیاٖ،  تٛا٘س ٔییىی اس ٔٛضٛعاتی وٝ      

تعساز تغٟیتا، ٔمسار تماضا  ٔؾتزیاٖ ٚ تٙٛ  ٔحقٛ ا تغتٍی زارز. ٔغاهّٝ حاضاز زر اتعااز    
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وٛچه اس رٚػ تیاٖ ؽسٜ لاتّیت حُ ٚ ارائٝ ذزٚجی زاؽت. أا تاا افاشایؼ اتعااز ٔغاهّٝ زیٍاز      
حُ ٔغهّٝ ٚجٛز ٘رٛاٞس زاؽت ٚ تایغاتی ٔاسَ    أىاٖ اعتفازٜ اس ایٗ رٚػ تٝ زِیُ سٔا٘ثز تٛزٖ

 تٛا٘اس  ٔیٞا  فزااتتىار  ٔا٘ٙس رٚػ ص٘تیه حُ ؽٛ٘س وٝ حُ ٔغهّٝ زر اتعاز تشري رٚػتٛعط 
 یىی اس پیؾٟٙازاا آتی ٔطزح ؽٛز. عٙٛاٖ تٝ

عاس  عطح عّٕیاتی  ٞا  جذاب زر ٔسَ ا  یىی اس چاِؼ تٛزٖ ٚ ٘حٜٛ ارعاَ زعتٝپذیز سٚاَ     
حاٜٛ لزارزازٞاا  زٚجا٘ثاٝ واٝ زر ایاٗ      ٞا  آتی تاؽس. تحج ٘ عٙٛاٖ یىی اس پیؾٟٙاز تٝ تٛا٘س ٔی

تٛزٖ ٔحقاٛ ا، فااایی زر تااسار    پذیزؽسٜ اعت ٚ سٚاَ سا زر ٘ظز ٌزفتٝ فٛرا تزٖٚ تٝ پضٚٞؼ
عاس  ٚ حاُ زر ایاٗ    ؽٛز. ٔسَ ٔیٔٙرز ا   تٝ ؽزایط پیچیسٜ عٕٛٔاًآٚرز وٝ  ٚجٛز ٔیذسٔاا تٝ
ٝ  ٘ظزٔٙؾم ٔطاِعاا تعس  تاؽس. غیزلطعی زر تٛا٘س ٔیؽزایط  ا  زر ایاٗ   ٌزفتٗ پارأتزٞاا  ٞشیٙا

 .ؽٛزٔیٞا  آتی ٔطزح  عٙٛاٖ یىی اس پیؾٟٙاز لطعیت تٝٔسَ ٚ ٘حٜٛ ٔماتّٝ تا عسْ
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Abstract

1
 

     One of the most important challenges of designing a supply chain 

network is possible disruptions. This study is intended to design a 

supply chain network considering the minimum amount of receiving 

as a customer satisfaction index. To overcome disruptions, the three 

main methods applied include establishing new facilities, using 

bilateral agreements, and using the existing facilities of instantaneous 

services market. To do so, a complex integer linear programming 

model is established and examined as a case study of a subscription 

plan for publications.‌In the case of disruptions, three possibilities will 

happen. Firstly, if the cost of disruption is low, it will be cost-effective 

to choose whether an instantaneous market or the adoption of 

shortage. Secondly, if the cost of disruption and shortage is high but 

less than the budget allocated to facilities, the bilateral agreements 

will be used. Finally, if the cost of disruptions and shortage is too 

high, the establishment of a new facility will be cost-effective. It 

should be noticed that by increasing for demand or in the probability 

of disruption, the cost gap between the use of the existing background 

facility and/or buying the service of the instantaneous market would 

be narrowed by establishing the facility. 
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