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چکیذُ
ٔسیطیت ظ٘دیطٜ تأٔیٗ، ٔٛضز  یٞب ثرف ٗیتط ٟٔٓػٙٛاٖ یىی اظ  وٙٙسٌبٖ ثٝ اضظیبثی ٚ ا٘تربة تأٔیٗ     

ازغبٔی تحّیُ ؾّؿّٝ ٔطاتجی فبظی  ٔسَتٛخٝ ٔحممیٗ لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض ایٗ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ یه 
وٙٙسٌبٖ یه قطوت تِٛیس وٙٙسٜ لُؼبت ذٛزضٚ  تأٔیٗضیعی ضیبيی فبظی، ثٝ اضظیبثی ٚ ا٘تربة ٚ ثط٘بٔٝ
ثبقس: زض ٔطحّٝ اَٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ  وبضٌطفتٝ قسٜ قبُٔ زٚ ٔطحّٝ ٔی ثٝ ٔسَز. ٛق ٔیپطزاذتٝ 

. ؾپؽ ٌطزز ٔیٝ ػبُٔ ٔحبؾج ؾیعزٜوٙٙسٌبٖ ثب زض٘ظطٌطفتٗ  تأٔیٗؾّؿّٝ ٔطاتجی فبظی، ُّٔٛثیت ٟ٘بیی 
حبنُ وٙٙسٌبٖ  تأٔیٗضیعی ذُی فبظی، ؾجس ثٟیٙٝ ذطیس اظ  ثط٘بٔٝ ٔسَزض ٔطحّٝ زْٚ ثب اؾتفبزٜ اظ 

وٝ زاضای اؾت . اٍِٛضیتٓ ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ثرف تحّیُ ؾّؿّٝ ٔطاتجی، اٍِٛضیتٓ ٔیربئیّیٛف قٛز ٔی
ٚ لبثُ اؾتفبزٜ ثب  ضت لُؼینٛ ٝ ثطزاض ٚظٖ ثٝئٔعایبی ٔتؼسزی ٕٞچٖٛ اضائٝ قبذم ؾبظٌبضی، اضا

ٔٛضز ٘ظط، ثٝ  ٔسَوبضٌیطی  زٞس وٝ ثٝ . ٘تبیح حبنّٝ ٘كبٖ ٔیثبقس ٞبی ٘بلم ٔی ٔبتطیؽ
زٞس وٝ ثب ازغبْ ٔؼیبضٞبی وٕی ٚ غیطوٕی، ٘ٝ تٟٙب تهٕیٕبت ذٛز ضا  ٌیط٘سٌبٖ ایٗ أىبٖ ضا ٔیٓ تهٕی

ٕیٙبٖ ثبلاتطی ا٘دبْ زٞٙس.ٔٙس ٚ ثب ؾُح اَ نٛضت ٘ظبْ ثٟجٛز ثركٙس، ثّىٝ ایٗ وبض ضا ثٝ


تأهیيّب:ٍُاشکلیذ ثرًبهِارزيبثي هراتجيکٌٌذگبى؛ سلسلِ تحلیل فبزی؛ خطي ريسی

هیخبئیلیَف.هذل فبزی؛
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هقذهِ.1

ای تٛؾٍ ٔحممیٗ  َٛض لبثُ ٔلاحظٝٝ ث ػجبضتایٗ  ،تأٔیٗثؼس اظ ٔؼطفی ٚاغٜ ٔسیطیت ظ٘دیطٜ      
تٛخٝ ٔسیطاٖ نٙبیغ ثٝ اؾتمطاض اٞساف زض نٙؼت ٚ وبضٞبی پػٚٞكی ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

ٍ ثب ـ، ضٚاثٞب آٖغبْ زوٙٙسٌبٖ، ا تأٔیٗٔٛاضز ظیبزی ٕٞچٖٛ ا٘تربة   قبُٔ ،  تأٔیٗٔسیطیت ظ٘دیطٜ 
انـُلاح  .[10] ٛخـٝ قـسٜ اؾـتٚ پیٛؾـتٝ ثٛزٖ فـطآیٙس آٖ ٔٛخـت ایٗ تٙسٌبٖ ـفطٚق

 ٔـٛضزٔسیطیت  ٔكبٚضاٖ تٛؾـٍ ٔیـلازی 80 زٞـٝ اٚایـُ زض ثبض اِٚـیٗ تأٔیٗ ظ٘دـیطٜ ٔسیـطیت

چٖٛ ـٕٞ  ٔفبٞـیٕیّٛ اظ ـٕـٔ تأٔیٗیطٜ ـسیطیت ظ٘دـچٝ ٔـتبضیر ٌطفـت. لطاض اؾتـفبزٜ
 -ذطیساض ٔكـبضوـت، 3ٙسٌبٖـوٙ تأٔیٗبْ ـ، ازغ2بٔغـساضوبت خـ، ت1طیسـغ ذـػی خبٔـتطاتـاؾ

ٚ ٔسیطیت ظ٘دیطٜ  6وٙٙسٌبٖ تأٔیٗ، ائتلاف اؾتطاتػیه ثب 5تأٔیٗ، ٔسیطیت ثطاؾبؼ 4فطٚقٙسٜ
 تأٔیٗٔسیطیت ظ٘دیطٜ [. 14قس ]ثب ثطای اقبضٜ ثٝ ٔطاحُ ایٗ فّؿفٝ خسیس ٔسیطیتی ٔی تأٔیٗ

ٌٛ٘ٝ ٔؼطفی وطزٜ  ضا ایٗ تأٔیٗٔسیطیت ظ٘دیطٜ  7ثیكتطیٗ اقبضٜ ضا زض ایٗ فّؿفٝ خسیس زاضز. اؾتسِط
 تأٔیٗؾت اظ ازغبْ ٚاحسٞبی ؾبظٔب٘ی زض لبِت یه ظ٘دیطٜ ا ػجبضت تأٔیٗاؾت: ٔسیطیت ظ٘دیطٜ 

ی ثطای ثٝ ی٘یبظٞبی ٔكتطیبٖ ٟ٘ب اضيبیٔٙظٛض  ثٝ ٛازٔ یٞبخطیبٖٚ ٕٞبٍٞٙی ٔٛاز، اَلاػبت ٚ 
وبضٌیطی ٝ چٍٍٛ٘ی ث ثط ٗتأٔی. ٕٞچٙیٗ ٔسیطیت ظ٘دیطٜ [19]   زؾت آٚضزٖ ٔعایبی ضلبثتی

وٙٙسٌبٖ ثطای تمٛیت ٔعایبی ضلبثتی تٕطوع  تأٔیٗ یٞب تیلبثّؾبظٔبٖ اظ فطآیٙسٞب، تىِٙٛٛغی ٚ 
 [.18ضز ]زا

ٚخٛز زاضز؛ ٕٞچٖٛ زیسٌبٜ ذطیس ٚ ِدؿتیه،  تأٔیٗٔرتّفی ثٝ ٔسیطیت ظ٘دیطٜ  یٞب زیسٌبٜ     
ٚ  8یىپبضچٝ ٔسیطیت ظ٘دیطٜ تأٔیٗ وٝ وبفٕٗ٘مُ ٚ زیسٌبٜ اؾتطاتػی ٚ  زیسٌبٜ تساضوبت ٚ حُٕ

ٚظبیف  ٗیتط ٟٔٓأب اظ  [.9] ا٘س وطزٜٞب ضا ثٝ تكطیح ثیبٖ  یه اظ ایٗ زیسٌبٜ ٕٞىبضا٘ف ٞط
َٛضی  ثبقس؛ ثٝ وٙٙسٌبٖ ؾبظٔبٖ ٔی تأٔیٗ، ٚظبیف ذطیس، ا٘تربة ٚ اضظیبثی تأٔیٗٔسیطیت ظ٘دیطٜ 

تأویس وطزٜ اؾت  تأٔیٌٗطفتٝ ثط ایٗ ثرف اظ ٔسیطیت ظ٘دیطٜ  نٛضت یٞب پػٚٞفوٝ ثیكتط 
[12.] 

ٚ  ی، تهٕیٕبت ٔطثٌٛ ثٝ ذطیس ٚ اضظیبثٞب ؾبظٔبٖثب تٛخٝ ثٝ افعایف إٞیت ٚظبیف ذطیس زض      
ٞبی  اؾت. ٕٞچٙیٗ تغییط ٔساْٚ ذٛاؾتٝ ٜ وٙٙسٌبٖ إٞیت ثیكتطی پیسا وطز تأٔیٗ ةا٘ترب

 یٚ ا٘تربة ٚ اضظیبث تأٔیٗپصیطتط زض ظ٘دیطٜ  ا٘ؼُبف یٞب یاؾتطاتػٔكـتطیبٖ، ٘یبظٔٙس 

                                                 
1. Integrated purchasing strategy 
2. Integrated logistics 

3 .Supplier integration 

4 .Buyer-supplier partnerships 
5. Supply base management 

6. Strategic co-alliance with suppliers 

7. Stadtler 
8. Kaufmann 
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تطی زض ایٗ  خبٔغ ٞبی ٔسَٚ  ٞب ضٚـقٛز وٝ  [. ٔٛاضز ثبلا ثبػث ٔی18ثبقس ] وٙٙسٌبٖ ٔی تأٔیٗ
وٙٙسٌبٖ  ظٔیٙٝ َطاحی قٛ٘س. زض ایٗ ٔمبِٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ؾّؿّٝ ٔطاتجی فبظی، تأٔیٗ

ضیعی ذُی فبظی، ؾجس ثط٘بٔٝ ٔسَط٘س؛ ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ یه ٌی قطوت ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٔی
 آیس. ثٟیٙٝ ذطیس ٔٛاز اِٚیٝ قطوت ثٝ زؾت ٔی

ٚ چبضچٛة ٘ظطی ٔجب٘ی ثٝ  2زض ازأٝ، ٔمبِٝ ثسیٗ نٛضت ؾبظٔبٖ یبفتٝ اؾت: اثتسا  ثرف      
ٞب ٚ  تحّیُ زازٜ 4. ثرف وٙس یٔضا ُٔطح قٙبؾی تحمیك  ضٚـ 3ثرف پطزاظز.  تحمیك ٔی

 زٞس.ثٝ ٔمبِٝ پبیبٖ ٔیٌیطی   ثب ٘تیدٝ 5وٙس. ثرف  ضا اضائٝ ٔیٞبی پػٚٞف  یبفتٝ
 

.هجبًيٍچبرچَةًظریتحقیق2

 اًتخبة ٍ کٌٌذگبىتأهیيارزيبثي یىپبضچٝ  فطآیٙسٔسیطیت ظ٘دیطٜ تأٔیٗ، ثٝ نٛضت یه .
وٝ زض آٖ تؼسازی اظ ػٛأُ تدبضی ٔب٘ٙس تأٔیٗ وٙٙسٜ، تِٛیسوٙٙسٜ، تٛظیغ وٙٙسٜ ٚ ذطزٜ  ثبقس یٔ

تب  وٙٙس یٔٔٙظٛض اؾترطاج ٔٛاز ذبْ ٚ تجسیُ ایٗ ٔٛاز ثٝ ٔحهٛلات ٟ٘بیی، ثب ٞٓ وبض  فطٚـ ثٝ
[.22ایٗ ٔحهٛلات ضا ثٝ زؾت ٔكتطیبٖ ثطؾب٘ٙس ]

نٛضت لبثُ ٝ ث ،وٙٙسٌبٖ تأٔیٗا٘تربة  فطآیٙسٚ  تأٔیٗظ٘دیطٜ  تیطیٔس طیاذ یٞب ؾبَ یزض َ   
تأٔیٗ ضا  یٞب یاؾتطاتػوٝ ٔیّط  َٛضیٝ ث ؛اؾت ای ٔٛضز تٛخٝ ٔسیطاٖ ثبظضٌب٘ی لطاض ٌطفتٝ ٔلاحظٝ

ٕٞچٙیٗ ضاثُٝ ثیٗ ٔسیطیت اؾت.   وطزٜ ٞبی ػّٕیبت اؾتطاتػیه شوط ا٘تربةػٙٛاٖ یىی اظ  ثٝ
یف یبفتٝ اؾت. زض ٚالغ تطویت تفىط ٔحیُی ثب ظ٘دیطٜ ٔیٗ ٚ ٔسیطیت ٔحیٍ ٘یع افعاظ٘دیطٜ تأ

تِٛیس ٚ غیطٜ ضا  فطآیٙسوٙٙسٌبٖ،  ٘ظیط َطاحی ٔحهَٛ، ا٘تربة تأٔیٗ تأٔیٗ، تٕبٔی اخعای آٖ ضا 
ػٙٛاٖ یىی اظ ٝ ٔٛاز اِٚیٝ ث ٝیتٟ فطآیٙس ،أطٚظ یضلبثت یٞبٍ یٔح ض[. ز23] زٞس یٔتحت تبثیط لطاض 

ٞعیٙٝ ٔٛاز اِٚیٝ زض لیٕت  ثبلایثبقس. ثب ٍ٘بٜ ثٝ زضنس  ٔی انّی اضظـ ٔحهٛلات یٞب ثرف
ٔٛاز ثب ویفیت ٚ  سیذط: نٛضت ظیط ػٙٛاٖ وطزٝ تٛاٖ ث ٚظیفٝ انّی ثرف ذطیس ضا ٔی ،قسٜ تٕبْ

 .ؿتیؾبذتٝ ٘ ای وٙٙسٜ تأٔیٗٞب اظ ٞط  ایٗ ذٛاؾتٝ تأٔیٗوٝ  آٖ، ٔٛلغ ظٔبٖ ثٝ لیٕت ٔٙبؾت زض
چٙسیٗ  1وٙٙسٌبٖ قٙبؾبیی قسٜ اؾت. ٔیكّی ٔؼیبضٞبی ٔتؼسزی خٟت اضظیبثی ٚ ا٘تربة تأٔیٗ   

زیٍط  یٞب پػٚٞف[. زض 11وٙٙسٌبٖ یه ؾبظٔبٖ شوط وطزٜ اؾت ] ٔؼیبض ثطای اضظیبثی تأٔیٗ
ا٘س  وٙٙسٌبٖ ضا ثیبٖ ٕ٘ٛزٜ ٞبی انّی اضظیبثی ٚ ا٘تربة تأٔیٗٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ٔؼیبض 3، ٔبِتع2وبضتط

[3]. 
 

                                                 
1. Micheli 

2. Karter 
3. Maltz 
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اًتخبةّبیهذل ٍ تأهیيارزيبثي ٔتٙٛػی زض ظٔیٙٝ اضظیبثی ٚ ا٘تربة  ٞبی ٔسَکٌٌذگبى.
 ٞبی ٔسَتٛاٖ ثٝ  ٔی ٞب ٔسَوٙٙسٌبٖ تٛؾٍ پػٚٞكٍطاٖ شوط قسٜ اؾت. اظ خّٕٝ ایٗ  تأٔیٗ

اقبضٜ وطز. ٔمبلات  1ٔؼیبضٜ ٘ظیط تحّیُ ؾّؿّٝ ٔطاتجی ٚ تىٙیه تبپؿیؽٌیطی چٙس تهٕیٓ
وٙٙسٌبٖ ٚخٛز ٔتؼسزی ٘یع زض ظٔیٙٝ اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ؾّؿّٝ ٔطاتجی زض اضظیبثی ٚ ا٘تربة تأٔیٗ

، چیٛؼ ٚ 4، ظایٓ ٚ ؾٛوّی3، چٗ ٚ ٞب2ً٘پطؾیٗ تٛاٖ ثٝ وبضٞبی ٔی ٞب آٖ ٗیتط ٟٔٓزاضز وٝ اظ 
زیٍط ٔطثٌٛ ثٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ پٛقكی  ٞبی ٔسَ[. 4،15،17،10اقبضٜ وطز ] 5وبیطیتٛ

 ٞبی ٔسَ [.8اقبضٜ وطز ] 6خیٗ ٚ ثٗ یٛؾف تٛاٖ ثٝ وبضقٛز وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٘یع ٔی ٞب ٔی زازٜ
. زض ایٗ ثبقٙس یٔوٙٙسٌبٖ  پطوبضثطز زض اضظیبثی تأٔیٗ ٞبی ٔسٌَیطی چٙسٔؼیبضٜ اظ زیٍط  تهٕیٓ
[ ٚ 6] 10ٚ ٌٛضپیٙبض 9[، ٌٙدط14] 8ٚ لاٚ 7ٍ پیا٘دبْ قسٜ تٛؾ یٞب پػٚٞفثٝ  تٛاٖ یٔثرف 

شوط قسٜ ثطای قطایٍ لُؼی ٚ إَیٙبٖ َطاحی  ٞبی ٔسَ[ اقبضٜ وطز. وّیٝ 7حؿٗ ظازٜ ٚ ضظٔی ]
لُؼیت ٔٛاخٝ ٌیطی، زض ایٗ ظٔیٙٝ ٘یع ٔب ثب قطایٍ ػسْ ا٘س، أب ٕٞب٘ٙس زیٍط قطایٍ تهٕیٓ قسٜ
ثطای تٛا٘ٙس ثؿیبض ٔفیس ثبقٙس.  ٔجتٙی ثط ُٔٙك فبظی ٔی ٞبی ٔسَقٛیٓ وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ  ٔی

تب چٙس زٞٝ ٌصقتٝ، تهٛض ثط ایٗ  .قٙبذت ٘ٛع آٖ لاظْ اؾت ،ٌیطی زض قطایٍ ػسْ لُؼیت تهٕیٓ
ٚؾیّٝ  ثٝآٖ ضا تٛاٖ  ٚ ٔی ٞبؾت آٖ٘بقی اظ ٚخٝ تهبزفی  ،ثٛز وٝ ػسْ لُؼیت حبوٓ ثط ضٚیسازٞب

ٞب ٘بقی اظ ٚخٝ  ظطیٝ فبظی ٘كبٖ زاز وٝ تٕبْ ػسْ لُؼیتؾبظی وطز، أب ٘ ٔسَ٘ظطیٝ احتٕبَ 
ػسْ  ؾبظی فبظی یه ٔفْٟٛ وبُٔ ثطای ٔسَ تئٛضی. [20] تهبزفی حبوٓ ثط ضٚیسازٞب ٘یؿت

اظ  یا ػٕسٜا٘ؿب٘ی ثرف  یٞب لًبٚتٚ  ٞب ا٘ؿبٖ. ثبقس یٔشٞٙی  یٞب سٜیپسلُؼیت ثطذبؾتٝ اظ 
ایٗ یه ضٚـ ُٔٙمی زض ظٔیٙٝ . ثٙبثطقٛ٘س یٌٔیطی ضا قبُٔ  تهٕیٓ یٞبٝ ی٘ظط یٞب زازٜ

ا٘ؿب٘ی ثٝ خبی  یٞب لًبٚتٌیطی ثبیس لبزض ثٝ زض ٘ظط ٌطفتٗ ػسْ لُؼیت ٔطثٌٛ ثٝ  تهٕیٓ
احتٕبِی ثبقس. ایٗ ٍ٘طـ ثٝ ػسْ لُؼیت ضفتبضٞبی ا٘ؿب٘ی ٔٙدط ثٝ  یٞب ا٘ساظٜوبضٌیطی نطف  ثٝ

[. پیكیٙٝ تحمیك 11فبظی قسٜ اؾت ]ٌیطی  خسیس ثٝ ٘بْ ٘ظطیٝ تهٕیٓ ُٔبِؼٝ یه ضٚیىطز ٘ؿجتبً
 یٞب پػٚٞفتٛاٖ ثٝ  وبضٞب ٔی ٗیتط ٟٔٓثبقس. اظ  زض ظٔیٙٝ اؾتفبزٜ اض ُٔٙك فبظی ثؿیبض غٙی ٔی

ا٘دبْ ٌطفتٝ ظیط اقبضٜ وطز:

                                                 
1. TOPSIS 

2. Percin 

3. Chen & Hang 
4. Zaim & Sevekli 

5. Chios & Kirytopouolos 

6. Jain& Benyoucef 
7. Pie 

8. Low 

9. Gencer 
10. Gurpinar  
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ثٝ اضظیبثی ٚ ا٘تربة  ،یه ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجی فبظی یثب َطاح 1ٚ وٛٔبض فّیىؽ   
 ؿهیاضظ، ض ؿهیٕٞچٖٛ ض یثب افعٚزٖ ػٛأّ ٞب آٖإِّّی پطزاذتٙس.  وٙٙسٌبٖ زض ٔحیٍ ثیٗ تأٔیٗ

ٕٞچٖٛ لیٕت، ویفیت، ذسٔبت ٚ ضٚاثٍ، ثٝ  ییٞبی ٌٕطوی ٚ.. ثٝ ٕٞطاٜ فبوتٛضٞب ؾیبؾی، تؼطفٝ
ضٚـ  ،ا٘س. ضٚـ فبظی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ تحمیك ذبضخی ؾبظٔبٖ پطزاذتٝ وٙٙسٌبٖ تأٔیٗاضظیبثی 

 .[5] ثبقس ای چبً٘ ٔی ّیُ تٛؾؼٝتح
وٙٙسٌبٖ  تأٔیٗٚ ا٘تربة  یبثیثٝ اضظ ،ای ٔطحّٝ زٚ ٔسَیه  یثب َطاح ٘یع 3ًٙیٕیٚ ظ 2خٖٛ یٚ   

ا٘س. زض ایٗ ضٚـ اثتسا ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ؾّؿّٝ  پطزاذتٝ فیثب زض ٘ظطٌطفتٗ ٘طخ ترف
ثب اؾتفبزٜ اظ یه  ،ؾپؽ زض ٔطحّٝ ثؼسآیس.  زؾت ٔیٝ وٙٙسٜ ث تأٔیُّٗٔٛثیت ٟ٘بیی ٞط  ،ٔطاتجی

طاٖ ٘یع ثب ٚ زیٍ 4. چٗآیس زؾت ٔی ؾجس ذطیس ثٟیٙٝ قطوت ثٝ فبظی، ذُی ضیعی ٘بٔٝثط ٔسَ
، ثٝ اضظیبثی ٚ فبظیتبپؿیؽ ٌیطی چٙسٔؼیبضٜ فبظی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  َطاحی یه ٔسَ تهٕیٓ

ضیعی ذُی چٙس  ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثط٘بٔٝزیٍطاٖ ػٕیس ٚ . [4ا٘س ] وٙٙسٌبٖ پطزاذتٝ تأٔیٗثٙسی  ضتجٝ
 [.2ٝ زاز٘س ]ئوٙٙسٌبٖ اضا فبظی ثطای ا٘تربة تأٔیٗ ٔسَٞسفٝ، یه 

  

َٛض ٚؾیؼی ٝ ث 5ؾّؿّٝ ٔطاتجیتحّیُ فطآیٙس .سلسلِهراتجيفبزیلتحلیفرآيٌذهرٍریثر
ثؿیبضی اظ ٔؿبئُ آٔیعی زض  َٛض ٔٛفمیتٝ ث ٚ قٛز وبض ٌطفتٝ ٔیٝ ٞبی چٙسٔؼیبضٜ ث ٌیطی زض تهٕیٓ

 وٙس:  انّی ظیط تمؿیٓ ٔی ٔطحّٝ 3ضا ثٝ  ٔؿأAHPِٝ . وبض ٌطفتٝ قسٜ اؾتٝ ػّٕی ث
 ٔحبؾجٝ ٚظٖ ٟ٘بیی .3ٔحّی  یٞب ٚظٖاضظیبثی . 2  ٔؿأِٝ یثٙسؾبذتبض .1

 ؛قٛز ٔی یثٙسؾبذتبض ،ِٝ زض لبِت یه ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجی ثب ؾُٛح ٔرتّفأٔؿ AHPزض      
ٞط ؾُح قبُٔ تؼساز ٔحسٚزی اظ ػٙبنط اؾت. إٞیت ٘ؿجی ػٙبنط )قبُٔ ٚظٖ ػٛأُ ٚ ضتجٝ 

آیس.  زؾت ٔی  ٌیط٘سٌبٖ ثٝ شٞٙی تهٕیٓ یٞب لًبٚتَٛض غیطٔؿتمیٓ تٛؾٍ  ( ثٝ ٞبٗ یٍعیخب
ٍطفتٗ ػسْ لُؼیت ٚ إَیٙبٖ زض ٘زض ٘ظط  ٝ زِیُاغّت ث ،AHP وبضاییغٓ ػٕٛٔیت ٚ طػّی

زض ثؿیبضی اظ ٔٛاضز . ٔٛضز ا٘تمبز لطاض ٌطفتٝ اؾت ،ٌیط٘سٌبٖ شٞٙی تهٕیٓ یٞب لًبٚتازضاوبت ٚ 
ثبقس  إَیٙبٖ ٔی ػسْ ػسْ لُؼیت ٚزاضای  ،شٞٙی آ٘بٖ یٞب لًبٚتٌیط٘سٌبٖ ٚ  تطخیحبت تهٕیٓ

ثیبٖ  …،3، 1 لُؼیثرٛاٞیٓ تطخیحبت ذٛز ضا زض لبِت اػساز  ٞب آٖٚ وبض ٔكىّی اؾت وٝ اظ 
، ػسْ إَیٙبٖ ٔؿأٌِٝیط٘سٌبٖ ثٝ زلایّی ٘ظیط زا٘ف ٚ اَلاػبت ٘بوبفی، پیچیسٌی  وٙٙس. تهٕیٓ

تٛا٘ٙس تطخیحبت ذٛز ضا زض لبِت اػساز  ٕ٘ی ،زض ٔٛضز ٔحیٍ تهٕیٓ ٚ فمساٖ یه ٔمیبؼ ٔٙبؾت
 [.12] ٔحى ثیبٖ وٙٙس

                                                 
1. Felix &Kumar 
2. Weijun 

3. Zhiming 

4. Chen 
5. Analytical hierachy process (AHP) 
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ٌیطی،  ب ٔؿبئُ تهٕیٓفبظی زض تمبثُ ث یٞب ٔدٕٛػٝثركی اظ لسضت تئٛضی .کلاهيیرّبیهتغ
ػسزی ثطای ٘كبٖ زازٖ ٔفبٞیٓ، ٘بزلیك  یطٞبیٔتغولأی ثٝ خبی  یطٞبیٔتغٌیطی وبض ػّت ثٝ ثٝ

نٛضت ػسزی ٚ وٕی تحّیُ وٙٙس.  ذٛثی ٚ ثٝ اثٟبْ ولاْ ا٘ؿبٖ ضا ثٝ تٛا٘ٙس یٔ طٞبیٔتغاؾت. ایٗ 
وّٕبت یب ػجبضات ظثبٖ َجیؼت ٞؿتٙس؛ ٔب٘ٙس  ٞب آٖٞؿتٙس وٝ ٔمبزیط  ییطٞبیٔتغولأی،  یطٞبیٔتغ

ٕٞیٗ زِیُ  ظٜ اػساز زاضای لسضت ٘یؿتٙس ٚ ثٝذیّی وٓ یب ثؿیبض پیط. ثسیٟی اؾت وٝ وّٕبت ثٝ ا٘سا
نٛضت  ا٘ؿبٖ وٝ ثٝ یٞب لًبٚتػٙٛاٖ ضٚقی ثطای وٕی وطزٖ ولاْ ٚ  ولأی ثٝ یطٞبیٔتغ

ثب  ٞب آٖلطاض ٌطفتٝ ٚ ثب ٔتٙبظط وطزٖ  پیچیسٜ ٚ ذٛة تؼطیف ٘كسٜ ٚ ٔٛخٛز ٞؿتٙس، ٔٛضز تٛخٝ
ػٙٛاٖ ٔثبَ زض یه  . ثٝٙسیٕ٘ب یٔفطاٞٓ  ٞب آٖاػساز فبظی، أىبٖ ایدبز ػّٕیبت ضیبيی ضا ثط ضٚی 

ػٙٛاٖ ػجبضات ولأی  ثٝ تٛاٖ یَٔیف ِیىطت، ػجبضات ذیّی وٓ، وٓ، ٔتٛؾٍ، ظیبز ٚ ذیّی ظیبز ضا 
[.1زض ٘ظط ٌطفت ]

ػٙٛاٖ ٔثبَ  ثٝ .زض ٔطاحُ ثؼسی لاظْ اؾت ٞط وساْ اظ ایٗ ػجبضات ثب یه ػسز فبظی ٔتٙبظط قٛز   
 ایٗ تٙبظط ضا ثٝ نٛضت ظیط ثطلطاض ٕ٘ٛز: تٛاٖ یٔ
 

 . تجسیُ ػجبضات ولأی ثٝ اػساز فبظی1خسَٚ 
عذدفبزیعجبرتکلاهي

 (1،2،3) ذیّی وٓ

 (2،3،4) وٓ

 (3،4،5) ٔتٛؾٍ

 (4،5،6) ظیبز

 (5،6،7) ذیّی ظیبز

 

ؾبظی ػجبضات ظثب٘ی ٚ أتیبظات ولاؾیه، َیف ٘ٝ تـبیی ؾـبػتی اظ    زض ایٗ تحمیك ثطای فبظی     
 :ثبقس یٔوبض ٌطفتٝ قسٜ ثٝ نٛضت ظیط ٝ اػساز فبظی ٔثّثی اؾتفبزٜ قس. فطَٔٛ ث

                  

، ثبقس یَٔٛضی وٝ ػسز لُؼی ثٝ یه ؾٝ تبیی وٝ ٕٞبٖ ػسز فبظی ٔثّثی ٔتٙبظط ثب آٖ  ثٝ     
 .ٌطزز یٔتجسیُ 

 

ضٌبسيتحقیق.رٍش3

زض .هارتج یّابرٍشثِسبيرثرتریآىًسجتٍرٍشهَرداستفبدُدراييپصٍّص
َ   .ٌـطزز  اظ ضٚـ ٔیربئیّٛف اؾتفبزٜ ٔی ،ایٗ تحمیك ثطای ٔحبؾجٝ ثطزاض ٚظٖ  ٔیرـبئیّٛف زض ؾـب

 یٞـب  یی٘بضؾـب ی اضائـٝ زاز وـٝ   خضٚقی ضا ثطای ٔحبؾجٝ ثطزاض ٚظٖ اظ ٔبتطیؽ ٔمبیؿبت ظٚ 2003
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ؼیـیٗ  ت یٞـب  ضٚـٔیربئیّٛف ؾٝ ٔكىُ انّی ضا ثطای  ضا ثطَطف ؾبذتٝ اؾت.پیكیٗ  یٞب ضٚـ
تطتیت ظیط ٞؿتٙس: قٕبضز وٝ ثٝ ٚظٖ فبظی ثط ٔی

ٚ ثب اِٟـبْ اظ ضٚـ تحّیـُ ؾّؿـّٝ     وٙٙس یٔاظ ٔبتطیؽ ٔمبیؿبت ظٚخی اؾتفبزٜ  ٞب ضٚـایٗ  .1
ػـساز  )ثب ٔؼىٛؼ وطزٖ ا ٙسیٕ٘ب یٔٔطاتجی لُؼی، ٔبتطیؽ ٔتمبثُ )ػٙبنط ظیط لُط( ضا تؼییٗ 

لاٜٚ ثـط ایـٗ ٕٔىـٗ اؾـت ٌـبٞی      . ػ ـقٛز یٔٔكىلاتی ثبلای لُط( وٝ ایٗ ٔٙدط ثٝ ثطٚظ 
 ا٘ٙس تٕبٔی ٔمبیؿبت ضا ا٘دبْ زٞٙس.ٌیط٘سٌبٖ ٘رٛاٞٙس یب ٘تٛ تهٕیٓ

ٚ  زٞٙـس  یٔنٛضت فبظی ٘كبٖ  یٗ ایٗ اؾت وٝ اٚظاٖ ٟ٘بیی ضا ثٝپیك یٞب ضٚـٔكىُ زْٚ  .2
. ثبقـٙس  یٔ ـزؾـت آٔـسٜ زاضای ٕٞپٛقـب٘ی ٚؾـیؼی      ػّت وثطت ٔحبؾجبت فبظی، اٚظاٖ ثٝ ثٝ
اؾت ٔٙدط ثـٝ  ٕٔىٗ ، قٛز یٔاؾتفبزٜ  ٞب ضٚـوٝ زض ثطذی اظ ایٗ  ٘طٔبلایع وطزٖ یٞبٝ یضٚ

ُٔٙمی قٛز وٝ زض آٖ اضظـ فٛلب٘ی ٘طٔبلایع قسٜ، اظ حـس تحتـب٘ی آٖ وٕتـط    اٚظاٖ فبظی غیط
 ثبقس.

 تـب  ثبقـٙس  یٔثٙسی فبظی  ضتجٝ یٞبٝ یضٚزض ا٘تٟب ٘یبظٔٙس اِصوط  فٛق یٞب ضٚـٟ٘بیت ایٙىٝ ٚ زض .3
٘یع اغّـت ٘تـبیح   ثٙسی  ٔتفبٚت ضتجٝ یٞبٝ یضٚثٙسی ٕ٘بیٙس ٚ  اٚظاٖ فبظی ثٝ زؾت آٔسٜ ضا ضتجٝ

 [.1] زٞٙس یٔٔتفبٚتی اضائٝ 

ؾـبظٌبضی  تـٛاٖ ٔیـعاٖ    ٔی ایٗ اؾت وٝ ثب اضائٝ قبذم ؾبظٌبضی، یضٚق چٙیٗٔعیت ػٕسٜ      
 آٚضز.  ٔمبیؿبت ضا ثٝ زؾت 

 
ثٙـسی، ثـب یـه ثـطزاض ٚظٖ ٘بقـٙبذتٝ       ضتجٝ ٔؿأِٝفطو وٙیٓ وٝ یه تئَریرٍشهیخبئیلَف.

w=(w1,…,wn)  نٛضت اػساز فـبظی ٔثّثـی ثیـبٖ    ٝ ث ٌیط٘سٜ تهٕیٓی خٔمبیؿبت ظٚ ٚ ٚخٛز زاضز

                  وٝ َٛضیٝ ث    ̃     ا٘س قسٜ
  ̃                  

 ٚ 
 

    ̃   
 

 ̃  
 (

 

   
 

 

   
 

 

   
)      

  m    ی وٝخٔمبیؿٝ ظٚ mٌیط٘سٜ  وٙیٓ وٝ تهٕیٓ فطو
      

 
 ـ ا٘دبْ زازٜ   اؾت. یـه ثـط

α ٌیطیٓ ٔی   ̃ اظ : 

  ̃      {    |  ̃  
      }                                            

 .وٙیٓ یه ثبظٜ حمیمی تجسیُ ٔیضا ثٝ ثسیٗ َطیك اػساز فبظی ٔثّثی 

 ̃          ( )                  

 وٝ:     َٛضی ثٝ



 051 0281زمستان  - 3شماره  -انداز مديريت صنعتي  چشم                                                                                               

   ( )      (       )      ,    ( )      (       )      

ــ   )       ٝحــبَ ٔدٕٛػ
)       

ــٓ     l  =زض ؾــُح ضا    ــك زاضی ــسیٗ َطی ٚ ث
 ـ یٔ ـحمیمی تجـسیُ   یٞب ثبظٌٜیط٘سٌبٖ ضا اظ اػساز فبظی ٔثّثی ثٝ  شٞٙی تهٕیٓ یٞب لًبٚت . ٓیوٙ
ثطزاضٞبی ٚظٖ ظیبزی ٚخٛز زاضز وٝ ٘بٔؼبزِٝ ظیـط ضا   ،ٔمبیؿبت ؾبظٌبض ٞؿتٙس یٞب ثبظٜوٝ  ٍٞٙبٔی

 :وٙٙس ٔی ٜثطآٚضز

   ( )  
  

  
        

. ثٙـبثطایٗ  وٙس یٕ٘نسق ٘بٔؼبزِٝ ثبلا  ی زضٞیچ ثطزاض ،٘بؾبظٌبض ثبقٙس ٞب لًبٚتوٝ  ٚ ٍٞٙبٔی
:یؼٙـی  ،ؾـبظز  ٜضا تب حس ٕٔىـٗ ثـطآٚضز   ٞب تیٔحسٚزُٔٙمی اؾت ثطزاضی ضا پیسا وٙیٓ وٝ تٕبٔی   

   ( )  ̃
  

  
 ̃        

فبظی  ٔحسٚزیت 2ثطاثط ثب  ،٘بٔؼبزِٝ ثبلا .ثبقس ٔی "یب ٔؿبٚی تط وٛچه تمطیجب "ثیبٍ٘ط  ̃  ٕ٘بز
 :ثبقس ظیط ٔی

                    ̃   

             ̃                                                                (1)  
                                                                   

 نٛضت ظیط ٕ٘بیف زٞیٓ. ٝ تٛا٘یٓ ث ثبقیٓ وٝ ٔی ٔحسٚزیت فبظی ضٚثطٚ ٔی 2m ثٙبثطایٗ ثب
   ̃                 

̃      اKْ  ؾُط ثبقس  ٔحسٚزیت ذُی فبظی ظیط ٔیزٞٙسٜ  اضائٝ                
 نٛضت ظیط ٕ٘بیف زٞیٓ: ٝ تٛا٘یٓ تبثغ ػًٛیت ایٗ ٔحسٚزیت ضا ث وٝ ٔی

                          

        {
  

   

  
                

                              

                                              (2 )  

 

 ثیـبٍ٘ط ثـبظٜ لبثـُ لجـَٛ ثـطای ٔحـسٚزیت لُؼـی       ثبقـس ٚ   اْ ٔـی  k ا٘حـطاف ؾـُط   dK وٝ

̃      ػٙٛاٖ تبثغ ػًـٛیت ٔحـسٚزیت فـبظی    ضا ثٝ         ثبقس. ٔی  ثـط     
 :زٞیٓ ثؼسی ظیط لطاض ٔی n-1 1ضٚی ؾبزن

               |∑          

 

   

  

2خٝ فبظیٛ: ٘بحیٝ 1ٔتؼطیف 
p   ثط ضٚی ؾبزنQ

n-1 ٚؾیّٝ تبثغ ٝ وٝ ثاؾت  یه ٔدٕٛػٝ فبظی
  :ٌطزز ػًٛیت ظیط ثیبٖ ٔی

                                                 
1. Simplex 
2. Fuzzy Feasible Area 

0wRk
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  ̃                           |            

 

ٌـطزز.   ٔؼطفی ٔی بزنفبظی ثط ضٚی ؾ یٞب تیٔحسٚزػٙٛاٖ اقتطان تٕبٔی  ثٝ  p خٝٛٝ ٔ٘بحی
تٛا٘یٓ یه ٘بحیٝ  ٔی ،ٞبی ثٝ ا٘ساظٜ وبفی ثعضيdK ثب ا٘تربة  ،ٞبی اثتسایی ٘بؾبظٌبض ثبقٙس اٌط ثبظٜ

ثط ضٚی  p̃ خٝ ٘بتٟیٛتٛاٖ ٘كبٖ زاز وٝ یه ٘بحیٝ ٔ ؾبزٌی ٔی غیطتٟی ثٝ زؾت آٚضیٓ. ٚ ثٝ ٔٛخٝ
Qبزنؾ

n-1 ، ٔدٕٛػٝ فبظی ٔحـسة [. 12] ثبقس یٔیه ٔدٕٛػٝ فبظی ٔحسة p ،    ضيـبیت وّـی
 ـ  ٘كبٖ ٔی Wٚؾیّٝ ثطزاض لُؼی ٝ ٌیط٘سٜ ضا ث تهٕیٓ  Wز٘جـبَ  ٝ زٞس. ثٙبثطایٗ ُٔٙمی اؾت وـٝ ث

 وٙس. ثیكیٌٙٝیط٘سٜ ضا  ثبقیٓ وٝ ضيبیت وّی تهٕیٓ
 
wیه ثطزاض لُؼی  ،: ضاٜ حُ ثیكی2ٝٙتعريف

خٝ فـبظی  ٛوٝ ثیكیٙٝ ُٔٙمٝ ٔ َٛضیٝ ثبقس ث ٔی *
 ثبقس. ٔی

  ̃                                |              3        

ٔ وٝ  ثٙبثطایٗ اظ آ٘دبیی ثبقـس ٚ تٕـبٔی    یـه ٔدٕٛػـٝ ٔحـسة ٔـی       p خـٝ فـبظی  ُٛٔٙمـٝ 
wٕٞٛاضٜ یـه ثـطزاض    ،ٞبی ٔحسة ٔؼطفی قس٘س ػٙٛاٖ ٔدٕٛػٝٝ فبظی ث یٞب تیٔحسٚز

ضٚی ثـط  *
Qٕپّىؽ یؾ

n-1 وٝ زاضای ثیكیٙٝ ٔمساض زض ٔدٕٛػٝ فبظی َٛضیٝ ث ؛ٚخٛز زاضز p  ثبقس.  ٔی 
ٓ   ثطای ثٝ max-min ػٍّٕط  ٌیـطی زض حـبِتی وـٝ     زؾت آٚضزٖ ضاٜ حُ ثیكیٙٝ ثـطای تهـٕی

 λثب ٔؼطفی ٔتغیط خسیـس  اضائٝ ٌطزیس. تٛؾٍ ثّٕٗ ٚ ظازٜ ،ثبقٙس ٚ تبثغ ٞسف فبظی ٔی ٞب تیٔحسٚز

wٌیط٘سٜ زضخٝ ػًٛیت ثطزاض ٚظٖ  وٝ ا٘ساظٜ
( ٚ 1)ٚ اؾـتفبزٜ اظ   قـس ثب ٔی   pخٝ فبظیٛزض ٘بحیٝ ٔ *

آٚضزٖ ثـطزاض ٚظٖ ثٟیٙـٝ اضائـٝ     زؾـت  ضیعی ذُی لُؼی ظیط ضا ثٝ ثط٘بٔٝ ٔسَتٛا٘یٓ  ٔی (،3( ٚ )2)
 :زٞیٓ

      

subj to :                 

∑                                

 

   

 

 

w)ثطزاض  ،ضیعی ذُی ثبلا ثط٘بٔٝ ٔؿأِٝخٛاة ثٟیٙٝ 
*
, λ

*
w .ثبقس ٔی (

*
ثیبٍ٘ط ثـطزاض ٚظٖ وـٝ    

λ  ٚ ثبقس خٝ ٔیٛزض ُٔٙمٝ ٔ ثیكیٙٝزاضای ٔمساض 
wثیبٍ٘ط زضخٝ ػًٛیت ثطزاض *

*
 .ثبقس ٔی  

*= µp  (w
*
) λ    ٓ wٌیط٘ـسٜ ضا ثـٝ اظای ثـطزاض     ٔمساض زضخٝ ضيبیت تهـٕی

*
 .زٞـس  ٘كـبٖ ٔـی   

ٌیطی ؾبظٌبضی ٔمبیؿبت ٔٛضز اؾـتفبزٜ   ٔٙبؾت ثطای ا٘ساظٜ ػٙٛاٖ یه قبذم تٛا٘س ثٝ  ثٙبثطایٗ ٔی
ٖ 1اظ  تط ثعضي)تمطیجبً    ٔیربئیّٛف ثیبٖ وطزٜ اؾت وٝلطاض ٌیطز.  زٞٙـسٜ ؾـبظٌبضی    ( ٘كـب
 [.12] ثبقس یٔٔمبیؿبت 

1
~
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اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔیربٚیّٛف ثطای ٔحبؾـجٝ اٚظاٖ  .یلَفئهثبليدرهَرداستفبدُازرٍشهیخب
ٔٛضز ٘یـبظ ایـٗ ٔؿـأِٝ ثـٝ       4* 4ٞبی  سٜ زض ٞط ؾُح، ثب تٛخٝ ثٝ ٔبتطیؽٔكرم ق یبضٞبیٔؼ

؛ ثٙبثطایٗ ثـب شوـط   ٌٙدس یٕ٘نٛضت زؾتی، وبضی ظٔب٘جط ٚ َٛلا٘ی اؾت ٚ زض ایٗ نفحبت ٔحسٚز 
نٛضت قفبف ثیبٖ وٙیٓ:   ٔفْٟٛ ٔٛضز ٘ظط ضا ثٝ ٓیوٙ یٔٔثبِی وٛتبٜ ٚ ٔرتهط، ؾؼی 

وٙٙسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼیبض لیٕت ٚ ؾٝ ظیـط ٔؼیـبض  لیٕـت تٕـبْ      أٔیٗیٗ زٚ تٔٙظٛض ا٘تربة اظ ث ثٝ    
 :ٓیوٙ یٔقسٜ، اضائٝ آ٘بِیع لیٕت ٚ ٘حٜٛ پطزاذت ذسٔبت، اظ ضٚـ ٔیربئیّٛف اؾتفبزٜ 

 نٛضت ظیط زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت: زضذت تهٕیٓ ثٝ





















زضذت تهٕیٓ. 1ُ قى



نـٛضت ظیـط تحـت ٔمبیؿـبت      ثٝ ٞب ٙٝیٌعٚ  بضٞبیٔؼثطاؾبؼ ٘ظطات وؿت قسٜ اظ پطؾكٙبٔٝ، 
 :ا٘س ٌطفتٝظٚخی فبظی لطاض 

 
 
 

 

 ٞسف: ا٘تربة تأٔیٗ وٙٙسٜ ٔٙبؾت

 ٘حٜٛ پطزاذت ذسٔبت اضائٝ آ٘بِیع لیٕت لیٕت تٕبْ قسٜ

 وٙٙسٜ اَٚتأٔیٗ وٙٙسٜ زْٚتأٔیٗ
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 .ٔب٘ٙس یٔنٛضت فٛق ثبلی  ثسٖٚ تغییط ثٝ  α=0اظای  ٞبی تٛافمی، ثٝ ٔبتطیؽ یٞبٝ یزضا
نٛضت ظیط  ، ث1ٝٚ ثب تؼییٗ ا٘حطاف ثطاثط ثب ( C)ضیعی ثطای ٔبتطیؽ  ٔسَ ثط٘بٔٝػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ،  ثٝ
 :قٛز یٔتٙظیٓ 

  
Max λ                                                Max λ                              

s.t.                                                     s.t. 

                                               

                                               

 

                                               

                                               

 

                                               

                                               

 

∑                       
                 ∑                      

    

 

 ح، ٘تـبی αاظای ٔمبزیط ٔرتّـف   ٔطتجٍ ثب ؾٝ ٔبتطیؽ زیٍط ثٝ ٞبی ٔسَٚ ٘یع   ٔسَثب حُ ایٗ 
 :سیآ یٔزؾت  ثٝ 2نٛضت خسَٚ  ثٝ

 
 ٞب . اٚظاٖ ٔبتطیؽ2خسَٚ 
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ایٗ یب ٔؿبٚی یه اؾت ٚ  تط ثعضي، α یٞب ثطـثٝ اظای تٕبٔی  λوٝ ٔمساض  قٛز یٔٔكبٞسٜ      
ػّت ؾـبظٌبضی وبٔـُ ٚ ٘یـع ٔتمـبضٖ      ٞبی لًبٚت فبظی زاضز. ثٝ ٘كبٖ اظ ؾبظٌبضی وبُٔ ٔبتطیؽ

 ثطاثط ٞؿتٙس. αثطای ٞط ٔبتطیؽ زض ٔمبزیط ٔرتّف  ٞب ٚظٖٔمبزیط فبظی،  یٞب لًبٚتثٛزٖ 
 

r1(0) = ∑                                        
    

 

r2(0) =∑                                        
    

 

 . قٛز یٔ٘یع ٔؼبزَ ٕٞیٗ ٔمساض  α یٞب ثطـثطای ؾبیط   r1، ٞب ٚظٖٔمبزیط  ثٛزٖثبتٛخٝ ثٝ ثبثت  
ٗ وٙٙسٜ اَٚ ثیكـتط اظ ٚظٖ   ، ٚظٖ تأٔیαٗثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ زض تٕبٔی ٔمبزیط ثطـ  ٙٙـسٜ  و تـأٔی

 .قٛز یٔاَٚ ا٘تربة  وٙٙسٜ زْٚ اؾت، ثٙبثطایٗ تأٔیٗ
 

 ّبیپصٍّصّبٍيبفتِتحلیلدادُ.4

زؾت  ثبقس: ٔطحّٝ اَٚ قبُٔ ثٝا٘دبْ تحمیك قبُٔ زٚ ٔطحّٝ ٔی فطآیٙساًجبمتحقیق.فرآيٌذ
زؾت آٚضزٖ ؾجس ثٟیٙٝ ذطیس قطوت  وٙٙسٌبٖ ٚ ٔطحّٝ زْٚ قبُٔ ثٝآٚضزٖ ضتجٝ ٟ٘بیی تأٔیٗ

ثبقس:ظیط ٔی یٞب ٌبْثبقس. ٔطحّٝ اَٚ تحمیك قبُٔ  ٔی
 

.ٍتطکیلسبختبرسلسلِهراتجيکٌٌذگبىتأهیيضٌبسبييهعیبرّبیارزيبثيٍاًتخبة

وٙٙسٌبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ  تفبزٜ اظ پیكیٙٝ تحمیك ٚ ٔؼیبضٞبی ولاؾیه اضظیبثی تأٔیٗزض ایٗ ٌبْ ثب اؾ
آٚضی قسٜ، ؾبذتبض ؾّؿّٝ  اؾتفبزٜ اظ ٘ظطات وبضقٙبؾبٖ قطوت وٝ اظ َطیك پطؾكٙبٔٝ خٕغ

 : ٔطاتجی ظیط تكىیُ قس
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 . ٕ٘ٛزاض ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجی2قىُ 

 

ٞبیی  زض ایٗ ٌبْ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝلِ.هحبسجٍِزىًْبييهعیبرّبٍزيرهعیبرّبیهسأ
  3 نٛضت خسَٚ ثطاؾبؼ ٔبتطیؽ ٔمبیؿبت ظٚخی ثٙب ٟ٘بزٜ قسٜ ثٛز، ٚظٖ ٟ٘بیی ظیط ٔؼیبضٞب ثٝوٝ 
 .زؾت آٔس ثٝ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 . لیٕت تٕبْ قس1ٜ

 آ٘بِیع لیٕت ئٝاضا. 2

 ظٔب٘جٙسی پطزاذت. 3

 

 ٞبی ویفی ٌٛاٞیٙبٔٝ زاضاثٛزٖ. 1
ثبظضؾی لجُ اظ تحٛیُ )اضائٝ . 2

 تؿت ضیپٛضت(
 زضنس لُؼبت ثطٌكتی. 3
 تدٟیعات آظٔبیكٍبٞی زاضاثٛزٖ. 4
 ثٙسی. ویفیت ثؿت5ٝ

 

 تحٛیُ ثٝ ٔٛلغ.1
 تِٛیس َجك ؾفبضـ.2

 یا ٔكبٚضٜاضایٝ ذسٔبت فٙی ٚ .3

 پبؾرٍٛیی ثٝ تغییطات تمبيب.4

 ٔٛلؼیت ٔىب٘ی.1
 ؾٛاثك ٌصقتٝ.2

 ثجبت ٔبِیؾبذتبض ٚ.3

  پطؾُٙ ٔسیطیت ٚ.4

وٙٙسٌبٖتأٔیٗاضظیبثی   

 لیٕت

 

 خدمات ویفیت

 

ٞبی ٚیػٌی
 وٙٙسٜٗتأٔی
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 . ٚظٖ ٟ٘بیی ٔؼیبضٞبی اضظیبثی3خسَٚ 

ٍزىّبسرگرٍُ

بّسرگرٍُ

ٍزىًْبييزيرهعیبرّب

زيرهعیبرّب

 329/0 لیٕت تٕبْ قسٜ 47/0 لیٕت

 051/0 آ٘بِیع لیٕت اضائٝ

 089/0 ٘حٜٛ پطزاذت ثٟبی ٔٛاز

 151/0 ٞبی ویفی زاضاثٛزٖ ٌٛاٞیٙبٔٝ 37/0 ویفیت

 122/0 زضنس لُؼبت ثطٌكتی

 040/0 ٘مُٚ ثٙسی ٚ حُٕ ویفیت ثؿتٝ

 022/0 آظٔبیكٍبٞی تزاضاثٛزٖ تدٟیعا

 033/0 ثبظضؾی لیُ اظ تحٛیُ

 023/0 تحٛیُ ثٝ ٔٛلغ 07/0 ذسٔبت

 034/0 ؾفبضـتِٛیس َجك 

 004/0 یا ٔكبٚضٜذسٔبت فٙی ٚ  اضائٝ

 007/0 پبؾرٍٛیی ثٝ تغییطات تمبيب

 یٞب یػٌیٚ
 وٙٙسٜ تأٔیٗ

 006/0 ٔٛلؼیت ٔىب٘ی 08/0

 034/0 ؾٛاثك ٌصقتٝ

 014/0 ثجبت ٔبِی ؾبذتبض ٚ

 028/0 پطؾُٙ  ٔسیطیت ٚ

 

 ًْبيي ٍزى کٌٌذگبىتأهیيهحبسجِ ارزيبثي. هعیبرّبی ثِ تَجِ زض ایٗ ٌبْ، تٕبٔی ثب
قسٜ، ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفتٙس. ؾپؽ ضتجٝ ٔؼیبض قٙبؾبیی 16وٙٙسٌبٖ قطوت ٘ؿجت ثٝ  تأٔیٗ

٘ؿجت ثٝ ٔؼیبضٞب زض ٚظٖ ٟ٘بیی ظیط ٔؼیبضٞب ٚ خٕغ  ٞب آٖيطة ٚظٖ ٘ؿجی  اظ حبنُ ٞب آٖٟ٘بیی 
 زؾت آٔس. ثؿتٗ ثط ضٚی تٕبْ ٔؼیبضٞب ثٝ

   ∑        

Rk  : ٜٚظٖ ٟ٘بیی تأٔیٗ وٙٙسk  ْا 

 : wgi ٚظٖ ٟ٘بیی ظیطٔؼیبضi ْا 
 

 وٙٙسٌبٖ . ٚظٖ ٟ٘بیی تأٔی4ٗخسَٚ 
 
 

 
 



کٌٌذگبىتأهیي  ٍزىًْبيي 

A 226/0  

B 202/0  

C 308/0  

D 251/0  
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فبظی ضیعی ذُی  ثط٘بٔٝ ٔسَٔطحّٝ ثب َطاحی یه  زض ایٗآٍردىسجذثْیٌِضرکت.دستثِ
زؾت آٔس. اٍِٛضیتٓ ٔٛضز  وٝ قبُٔ یه تبثغ ٞسف ٚ چٙس ٔحسٚزیت ثٛز، ؾجس ثٟیٙٝ قطوت ثٝ

ٔیٗ  ثبقس وٝ ٔجتٙی ثط اؾتفبزٜ اظ ػٍّٕط ٔبوؿی ٔی 1اؾتفبزٜ زض ایٗ ٔطحّٝ، اٍِٛضیتٓ ظیٕطٔٗ
ضیعی ذُی فبظی ٘بٔتمبضٖ ثب ٔمبزیط ؾٕت ضاؾت فبظی  ٔسَ ثط٘بَٔٝطاحی قسٜ یه  ٔسَاؾت. 

قس.ثب ٔی

ظیط،  ٔسَ، اظ ٞب تیٔحسٚزاٍِٛضیتٓ ظیٕطٔٗ ثب اؾتفبزٜ اظ تؼطیف تبثغ ػًٛیت ثطای ٞطیه اظ      
 وٙس. ضیعی ذُی لُؼی تجسیُ ٔی ثط٘بٔٝ ٔسَی ٘بٔتمبضٖ ضا ثٝ یه ضیعی ذُ ثط٘بٔٝ ٞبی ٔسَ

          Max λ 

            s.t.  

                            

                                       

                                            

                                             

فبظی  یٞب تیٔحسٚزٔمساض تبثغ ٞسف لُؼی ٔؿأِٝ اؾت ٚ ٍٞٙبٔی وٝ وّیٝ  1ƒفٛق  ٔسَزض      
( b) ثٝ ٔمساض ؾٕت ضاؾت( p)نٛضت لُؼی ٚ ثب ايبفٝ وطزٖ ٔمساض ا٘حطافبت ٔدبظ   ٔؿأِٝ ثٝ

ت ٚ ٍٞٙبٔی وٝ وّیٝ ٔمساض تبثغ ٞسف ٔؿأِٝ اؾ 0ƒ. ٕٞچٙیٗ سیآ یٔزؾت  ، ثٝا٘س قسٜانلاح 
ٌیط٘سٜ  ا٘ساظٜٚ ٔتغیط سیآ یٔزؾت  نٛضت لُؼی زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛ٘س، ثٝ فبظی ثٝ یٞب تیٔحسٚز

فبظی ٚ تبثغ ٞسف فبظی قسٜ ٔؿأِٝ  یٞب تیٔحسٚزٔیعاٖ تبثغ ػًٛیت ازغبٔی )اقتطان( وّیٝ 
 ثبقٙس: ثٝ قطح ظیط ٔی ٔسَ یٞب تیٔحسٚزٚ  ٔسَتبثغ ٞسف  .ثبقس یٔ
 

ؾبظی ُّٔٛثیت ؾجس ذطیس ٔٛاز اِٚیٝ  تبثغ ٞسف ٔسَ ػجبضت اؾت اظ ثیكیٙٝ .هذلتبثعّذف
 :ثبقس نٛضت ظیط ٔی ضیبيی آٖ ثٝٔسَ قطوت وٝ 

   ∑        

 : Ri  ٗوٙٙسٜ  ٚظٖ ٟ٘بیی تأٔیi ْا 

 : Xi ٖوٙٙسٜ  تأٔیٗذطیس اظ  ٔیعاi ْا 
 

ایٗ ٔحسٚزیت ثٝ ایٗ ٘ىتٝ اقبضٜ زاضز وٝ حدٓ ؾجس ثبیس  .هحذٍديتهیساىتقبضبیضرکت
نٛضت فبظی زض  ثٝ ٔسَ یٞب تیٔحسٚزثطاثط ثب ٔیعاٖ تمبيبی قطوت ثبقس، أب اظ آ٘دبیی وٝ وّیٝ 

ا٘س، َجك ٘ظط ٔسیطاٖ قطوت یه ا٘حطاف ٔدبظ ثطای ایٗ ٔحسٚزیت زض ٘ظط  ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ
٘كبٖ زازٜ قسٜ  5ٌیطیٓ. ٔیعاٖ تمبيبی قطوت ٚ ٕٞچٙیٗ ا٘حطاف ٔدبظ اظ آٖ زض خسَٚ  ٔی

 اؾت.

                                                 
1. Zimermman 
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 . ٔیعاٖ تمبيبی قطوت5خسَٚ 

هیساىتقبضب)هتر(هیساىاًحرافهجبز)هتر(

 قطوت اِىتطیه ذٛزضٚ ٞعاض 10 500

 

 ثبقس: ٔینٛضت ظیط  تبثغ ػًٛیت ایٗ ٔحسٚزیت ثٝ
   

      

{
 
 

 
 

                                                                            

  
      

   
                                    

  
       

   
                                     

                                                                              

 

  
َٛض وٝ اظ تبثغ  . ٕٞبٖثبقس یٔتمبيب  ٔیعاٖ ا٘حطاف ٔدبظ ٔحسٚزیت dزض ایٗ تبثغ ٔتغیط      

ٚاحس ثبقس، زضخٝ تبثغ ػًٛیت ثطاثط  10000ضیبيی ٔكرم اؾت، اٌط ٔیعاٖ تمبيب زلیمبً ثطاثط ثب 
ثب یه ٚ زض نٛضتی وٝ اظ ٔیعاٖ تمبيب ا٘حطاف زاقتٝ ثبقیٓ، ثٝ تٙبؾت ٔیعاٖ ا٘حطاف، اظ زضخٝ 

بقس، زضخٝ ٚاحس ث 500. ٕٞچٙیٗ اٌط ٔیعاٖ ا٘حطافبت ثیف اظ قٛز یٔتبثغ ػًٛیت وبؾتٝ 
 ٚ ایٗ ٔمساض لبثُ لجَٛ ٘رٛاٞس ثٛز. ٌطزز یٔػًٛیت نفط 

 
ثبقس.  وٙٙسٜ ٔی ؾیبؾت ذطیس قطوت، زاقتٗ چٙس تأٔیٗ. کٌٌذگبىتأهیيهحذٍديتهرثَطثِ

ٚؾیّٝ ثٟتطیٗ ٔٙجغ تأٔیٗ وطز وٝ ایٗ أط زلایُ ذبل ذٛز  تٛاٖ ثٝ ثٙبثطایٗ تٕبٔی تمبيب ضا ٕ٘ی
نٛضت  ٘ظط وبضقٙبؾبٖ قطوت، ٔیعاٖ حسالُ ٚ حساوثط ذطیس اظ ٞط ٔٙجغ ثٝضا زاضز. ثٙبثطایٗ َجك 

 ٔتط تؼییٗ قس. 100خسَٚ ظیط ثیبٖ قس ٚ ا٘حطاف ٔدبظ اظ حسٚز ٘یع 

 
 وٙٙسٌبٖ ی ٔطثٌٛ ثٝ تأٔیٗٞب تیٔحسٚز.  6خسَٚ 

تأهیيکٌٌذُهیساىحذاقلخريذ)هتر(هیساىحذاکثرخريذ)هتر(اًحرافهجبز)هتر(

100 2500 1500 A 

100 4000 2500 B
100 3000 1000 C
100 6000 3000 D
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کیفیت هطلَة سطح ثِ هحذٍديتهرثَط ایٗ ٔحسٚزیت ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ ٔیبٍ٘یٗ .
زضنس لُؼبت ثطٌكتی  7ٔٛظٖٚ لُؼبت ٔؼیٛة، ٘جبیس اظ حس ٔؼیٙی ثیكتط ثبقس. خسَٚ 

 ثبقس.ٔی ٞب آٖوٙٙسٌبٖ ثطاؾبؼ ؾبثمٝ تبضیری  تأٔیٗ

 
 وٙٙسٌبٖ . زضنس لُؼبت ثطٌكتی تأٔی7ٗخسَٚ 

تأهیيکٌٌذُدرصذقطعبتثرگطتي

 A زضنس 5/1

B زضنس1
C زضنس 5/2

D زضنس 3

                               

  ثبقس:ضیبيی ایٗ ٔحسٚزیت ثٝ قىُ ظیط ٔی ٔسَ

 

  
                                 

           

       

 ثبقس.  حساوثط لبثُ لجَٛ زضنس لُؼبت ثطٌكتی ؾجس ٔی 02/0وٝ 
نٛضت فبظی زض ٘ظط ٌطفتٝ ٚ یه ا٘حطاف لبثُ لجَٛ ثطای آٖ زض  ٔحسٚزیت ضا ٘یع ثٝأب ایٗ      

ة قس. ثٙبثطایٗ تبثغ زضنس ا٘ترب5/0ٌیطیٓ وٝ ثطاؾبؼ ٘ظط ٔسیطیت قطوت، ا٘حطاف ٔدبظ  ٘ظط ٔی
 ثبقس: ػًٛیت ٔحسٚزیت ثبلا ثٝ قىُ ظیط ٔی

 

µ    {

                                                            

  
      

     
                            

                                                              

 

 

تفؿیط تبثغ ػًٛیت فٛق ٘یع ٕٞب٘ٙس تفؿیط اضائٝ قسٜ ثطای تبثغ ػًٛیت ٔحسٚزیت تمبيب 
 .ثبقس یٔ
 

 ٔسَفبظی اضائٝ قسٜ،  یٞب تیٔحسٚزثٙبثطایٗ ثب تٛخٝ ثٝ تبثغ ٞسف ٚ . سجذثْیٌِخريذضرکت
 نٛضت ظیط ذٛاٞس ثٛز: سٜ خٟت حُ ٔؿأِٝ پطتفٛی ثٟیٙٝ ثٝضیعی ذُی فبظی َطاحی ق ثط٘بٔٝ

 

       ∑                                              

s.t.                                       
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  ̃       

 
     ̃    ̃            ̃    ̃            ̃    ̃           ̃    ̃      

 

 یٞب ػلأتوٙٙسٌبٖ ٚ  اض ثٟیٙٝ ؾفبضـ اظ ٞطیه اظ تأٔیٗٔمس ,xd xc,xb, xa ٔصوٛضٔسَ زض      


 ، ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظثبقٙس یٔیب ٔؿبٚی ٚ تمطیجبً ٔؿبٚی  تط وٛچهثیبٍ٘ط حبلات تمطیجبً   ٚ  ~

ضیعی ذُی  ثط٘بٔٝ ٔسَٝ ث ضیعی ذُی فبظی ٘بٔتمبضٖ َطاحی قسٜثط٘بٔٝ ٔسَاٍِٛضیتٓ ظیٕطٔٗ، 
 :ثٝ زؾت آٔس 8ظیط تجسیُ ٚ خٛاة ثٟیٙٝ ثٝ قطح خسَٚ 

 
       
        
                                                       
                                                
                                                  
                                  
                                  
                                   
                                     
                                   
                                  
                                  
                                 
                                                           
                    
 

. ؾجس ثٟیٙٝ ذطیس قطوت اِىتطیه ذٛزض8ٚخسَٚ   

 تأهیيکٌٌذُ هیساىخريذ)هتر(

1440 A 

3460 B 
2470 C 
2940 D 

      
ٌطفت ٔیعاٖ  نٛضت ٔسَوٝ ثیٗ ؾجس ذطیس فؼّی قطوت ٚ ؾجس پیكٟٙبزی  یا ؿٝیٔمبزض 

 .زاز یٔزضنس افعایف ضا ٘كبٖ  3ُّٔٛثیت ؾجس پیكٟٙبزی 
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گیریٍپیطٌْبدّب.ًتیج5ِ

تهـٕیٕبت زض حـٛظٜ ٔـسیطیت     ٗیتـط  یاؾبؾ ـػٙٛاٖ یىی اظ  وٙٙسٌبٖ ثٝ اضظیبثی ٚ ا٘تربة تأٔیٗ   
طزی خّـت ٕ٘ـٛزٜ اؾـت. زض ایـٗ     ثپػٚٞكـی ٚ وـبض   یٞـب  ثرفظ٘دیطٜ تأٔیٗ، تٛخٝ ظیبزی ضا زض 

وٙٙسٌبٖ قطوت ثـب زض ٘ظـط    ٔیٙٝ پطزاذتٝ قس. زض اثتسا تأٔیٗپػٚٞف ثٝ زٚ ثرف اؾبؾی زض ایٗ ظ
ٝ  ٔؼیبض، ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفتٙس. زض ثرف زْٚ ٘یع ثب َطاحی یـه   13ٌطفتٗ  ضیـعی   ٔـسَ ثط٘بٔـ

ٕٞچـٖٛ ثٛزخـٝ    ییٞـب  تیٔحسٚزوٙٙسٌبٖ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ  ذُی فبظی، ثٝ ٔؿأِٝ ا٘تربة تأٔیٗ
 پطزاذتٝ قس.

زضنسی ضا زض ٔمبیؿـٝ ثـب ؾـجس ذطیـس فؼّـی ٘كـبٖ        3، ثٟجٛز ٔسَس پیكٟٙبزی ایٗ ؾجس ذطی     
ٚ ثرـف اضظیـبثی ٚ   ز خبٔغ زض ٞط ٔسَػٙٛاٖ یه  ثٝ تٛا٘س یَٔطاحی قسٜ  ٔسَ. ٕٞچٙیٗ زٞس یٔ

ٖ  یٔ، ٔسَوٙٙسٌبٖ، ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیطز. اظ ٔعایبی زیٍط  ا٘تربة تأٔیٗ ثـٝ لبثّیـت آٖ زض    تـٛا
ػسْ لُؼیت ثب تٛخٝ ثٝ اؾتفبزٜ اظ ُٔٙك فبظی زض ٞط زٚ ثرف اقبضٜ وطز وٝ ٔٙدـط  ِحبِ وطزٖ 

 .ٌطزز یٔوبضاتط  یٞب خٛاةثٝ اضائٝ 
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